COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A.

Componenta Initiala a Planului de Selectie
pentru ocuparea functiei de Director General
al S.C. DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A.



PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
pentru selectia candidatilor pentru functia de Director General
al S.C. DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A.

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de Director General al
S.C. DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A. este elaboratd in acord cu prevederile
0.U.Gnr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare, denumitd in continuare ,OUG 109/2011” precum si cu prevederile
Hotiararii de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, denumita in continuare
-HG 722/20167, Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si Actul Constitutiv al S.C. DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI
S.A.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sd se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal g1 asumarea raspunderii.

Prezenta componenta inifiala a planului de selectie este intoemita in scopul recrutirii §i
selectiei Directorului General al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A. pentru un
mandat, calculat de la data finalizarii procedurii de selectie si pandla 21.04.2023 cand inceteazi
mandatul administratorilor in functie, cu posibilitatea prelungirii acestuia pani la patru ani de
ciatre noul Consiliu de Administratie, cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 si a HG
722/2016.

Componenta initiala este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrala a planului de selectie.

Societatea este administrata potrivit sistemului unitar de administrare, reglementat de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. In prezent, societatea
este administratd de un Consiliu de Administratie, format din 3 (trei) membri, numitfi in urma
procedurii de selectie prevazuta de OUG 109/2011, prin Hotdrarea AGA nr.1/14.04.2019
pentru o perioada de 4 ani.

In vederea derularii procedurii de selectie a Directorului General, cu respectarea
pricipiilor nediscriminarii, tratamentului egal gi transparentei, Consiliul de Administratie al
S.C. Domeniu Public g1 Privat Onesti S.A., prin Decizia CA NR. 12/20.05.2019 a hotarat
declangarea procedurii de selectie, precum si derularea acestei proceduri prin intermediul
Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiluliui de Administratie, care a
propus un proiect al Componentei initiale a Planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa va fi realizat de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul C.A.

I. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), guvernanta
corporativa se referd la modul in care sunt impartite drepturile gi responsabilitatile intre
diferitele categorii de participanti la activitatea societatii: actfionarii, consiliul de administratie,



directorii, angajatii, auditorii, specificandu-se totodatd modul in care se 1au deciziile cu privire
la activitatea societatii, cum se definesc obiectivele strategice, care sunt mijloacele de atingere a
lor 1 cum se monitorizeaza performantele economice.

De altfel, termenul de ,,guvernanti™ este sinonim cu cel de ,,administrare™ sau cel de
~conducere”, deci implicd toate activitifile din cadrul societitii, care intrd in sfera
managementului.

Procedura de selectie a Directorului General se efectueazid cu scopul de a asigura
transparenta si profesionalismul organelor de conducere potrivit standardelor de guvernanti
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale OCDE.

Totodata, prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul
selectiel Directorului General pentru un mandat de maximum 4 (patru) ani si conform Actului
Constitutiv al societitii, cu respectarea art. 34 alin. (2) din OUG 109/2011 potrivit ciruia: ,,(2)
Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazd si propune consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru functiile
de director sau, dupd caz, de membru al directoratului si pentru alte functii de conducere,
recomandd consiliului de administrafie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere candidati
pentru functiile enmwmerate, formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor
directoratului si a altor functii de conducere”.

Potrivit art. 1, pet. 8 g1 pet. 16 din HG 722/2016:

*  Componenta initiald a planului de selectie reprezinti un ,.document de lucru care se
intocmeste la inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea,
aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificdnd data de inceput a procedurii de
selectie, documentele ce trebuie depuse, cerinfele cu privire la experiul independent, in
cazul in care se decide contractarea sa, data finalizdrii planului de selectie in
integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pdnd la numirea
administratorilor.”

* Planul de selectie reprezinta un ,,document de lucru prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data inifierii procedurii de selectie pdnd la data numirii
persoanelor pentru functiile de administrator, structurat pe doud componente:
componenta inifiald, care se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansdrii
procedurii si componenta integrald care se intocmeste dupd constituirea comisiei de
selectie, selectarea expertului independent sau inceperea procedurii selectiei de cadtre
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comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, dupd caz.

In concluzie, Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de
selectie, cuprinzand principalele activitifi gi decizii care trebuie realizate, termenele de
realizare, partile implicate, precum si documentele de lucru, iar Componenta initiald se
constituie in fundamentul pentru elaborarca componentei integrale a Planului de selectie,
conform art. 14 din H.G. 722/2016.

II.  PRINCIPII

Intocmirea Componentei initiale a Planului de selectie s-a realizat cu claritate pentru a
putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile OUG 109/2011 s1 HG 722/2016.



Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie si se
realizeze cu respectarea urmatoarelor principii:

- libera competitie;

- echitate g1 egalitate de ganse;

- nediscriminare;

- transparenta;

- tratament egal;

- asumarea raspunderii.

III. ETAPELE SI DOCUMENTELE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie

Conform art. 35 alin. (4) din OUG 109/2011, ,.(4) Directorii, indiferent daca sunt
selectafi din cadrul consiliului sau din afara acsetuia, sunt numiti de consiliul de administratie,
la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia
respectiva, desfasurata dupa numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate
cu prevederile art. 297, iar conform art. 64* alin. (2) din OUG 109/2011: ,,(2) In caz de vacantd
a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selectie se declanseazd, prin grija
presedintelui consiliului de administrafie sau supraveghere, in termen de 30 de zile de la
vacantare.”

In aplicarea acestor prevederi legale, prin Decizia CA nr. 12/20.05.2019, membrii
Consiliului de Administratic al S.C. Domeniu Public i Privat Onesti S.A., numifi prin
Hotararea AGA nr. 1/15.04.2019, in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG 109/2011,
au hotirat declansarea procedurii de selectie a Directorului General, procedura urmand a fi
derulata de Comitetul de nominalizare g1 remunerare din cadrul CA.

Procedura de selectie pentru directori se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile
de la declansare, conform prevederilor art. 64’ alin. (3) din OUG 109/2011.

3.1.  Scrisoarea de asteptiri

Scrisoarea de agteptiri este documentul de lucru care contine performantele agteptate de la
organele de administrare g1 conducere ale S.C. Domeniu Public g1 Privat Onegti S.A. pentru o
perioadd de patru ani. Scrisoarea de asteptiri constituie o sintezd a agteptérilor financiare gi
nonfinanciare ale autoritatii publice tutelare. Scrisoarca de asteptari a fost aprobatd, prin
Hotiararea Consiliului Local Onesti nr.30/14.02.2019 si este publicatd pe pagina de internet a
autoritdtii publice tutelare si pe pagina de internet a S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S. A.
pentru a fi luatd la cunostinta de candidatii la posturile de administrator inscrigi pe lista scurta
(conform anexei nr. Ic la HG 722/2016), fiind aplicabila in aceeagi masura gi pentru functia de
conducere, respectiv director general.

3.2.  Profilul Directorului General

Profilul Directorului trebuie sid contini capacititile, trasaturile i cerintele pe care trebuie sa
le detina, raportat la contextul organizational, misiunea, agteptarile actionarului in conformitate
cu Scrisoarea de asteptdri. Profilul Directorului se elaboreazi de citre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare. Profilul pentru functia de Director General se avizeazi de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare si se aprobd de citre Consiliul de Administratie.



3.3.  Profilul candidatului
Profilul candidatului este alcituit din doud componente, respectiv:

* descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;
* definirea unei combinatii specifice fiecirui candidat, formata dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului candidatului.

Profilul candidatului pentru functia de Director General se avizeaza de Comitetul de
Nominalizare s1 Remunerare gi se aprobd de Consiliul de Administratie.

Consiliul de administratie aproba odata cu profilul candidatului, si criteriile de selectie
recomandate de Comitetul de Nominalizare i Remunerare pentru postul de director.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al S.C. Domeniu
Public si Privat Onesti S.A.

3.4 Planul de selectie

Planul de selectie este definit la pet. 16 din HG 722/2016 si la Sectiunea I din prezentul
document.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat procedura de recrutare gi selectie sa se
realizeze cu respectarea principiilor nediseriminarii, tratamentului egal i transparentei $i cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al S.C. Domeniu Public si Privat
Onesti S.A.

Planul de selectiec va contine, dar fara a se limita la acestea, modelele de materiale gi
documente personalizate, conform art. 17 din HG 722/2016.

Societatea va publica pe pagina proprie de internet proiectul componentei initiale a
planului de selectie si componenta inifiald a planului de selectie, dupa aprobarea acesteia de
catre CA.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazd de ciatre comitetul de
nominalizare gi remunerare conform art. 14 din HG 722/2016.

Data de finalizare a Planului de selectie-componenta integrald o reprezintd data semndrii
contractului de mandat de catre Directorul General numit prin hotdrare a Consiliului de
Administratie.

Conform art.35 alin. (4) din OUG 109/2011, selectia directorului general va fi realizatd de
ciatre Consiliul de Administratie, respectiv Comitetul de Nominalizare si Remunerare, in
conditiile legii.

Nu este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor pentru pozitia de director general al
societdtii de cétre un expert independent, intrucit societatea nu a inregistrat in ultimul exercitiu
financiar o cifrd de afaceri superioara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro, asa cum
prevede legea.

IV.ROLURI SI RESPONSABILITATI
Prezenta sectiune defineste principalele competente pe care le au partile implicate in
procesul de recrutare si selectie a organelor de administrare $i conducere a societatii, in scopul
unei bune gestionéri a procesului de recrutare i selectie.

5.1. Adunarea Generali a Actionarilor, are urmitoarele competente in procesul de
recrutare gi selectie a membrilor CA, dar fari a se limita la acestea s1 in conditiile legii:
e decide asupra declangdrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A.;

» aprobd Profilul consiliului avizat de citre Autoritatea Publicd Tutelara sau Consiliul
de Administratie si propus de citre Comitetul de Nominalizare i Remunerare, dupa caz,



(conform art. 34 din HG 722/2016),

* aprobd Profilul candidatului la functia de administrator, avizat de citre Autoritatea

Publica Tutelard sau Consiliul de Administratie i propus de citre Comitetul de

Nominalizare g1 Remunerare (conform art. 36, alin. (1) din HG 722/2016),

* numeste administratorii din lista scurtd intocmitd conform prevederilor OUG

109/2011.

Mentionam ca procedura de selectic a membrilor Consiliului de administratic a S.C.
Domeniu Public si Privat Onesti S.A. s-a finalizat prin numirea administratorilor neexecutivi
pentru un mandat de 4 ani, conform Hotararii A.G.A. nr.1/15.04.2019.

Consiliul de Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A. are
urmatoarcle competente in procesul de recrutare i selectie a directorilor, conform art. 35 din
OUG 1092011, dar fara a se limita la acestea s1 n conditiile legii:

* decide asupra declangdrii procedurii de selecfie a directorului general al S.C.
Domeniu Public si Privat Onesti S.A.,

» aprobd Profilul candidatului pentru functia de Director general, propus de catre
Comitetul de Nominalizare i Remunerare;

* numeste directorul dintre administratori conform prevederilor OUG 109/2011 gi HG
722/2016.

*» deruleazd procedura de selectie a directorului, cu respectarea QUG 109/2011 si HG
722/2016;

» aproba anuntul privind selectia candidatilor pentru pozitia de Director General.
Anuntul se publica in limba romana in cel putin doua ziare economice gi/sau financiare cu
larga raspandire i1 on-line pe pagina de internet a S.C. Domeniu Public si Privat Onesti
S.A., cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor
specificata in Anunt (conform art. 35, alin. (6) §i (7) din OUG 109/2011). Anuntul trebuie
sa includa conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de selectie a
acestora;

* face numirile in functia de director general, in baza Raportului privind numirile finale
elaborat de Comitetul de Nominalizare g1 Remunerare.

5.3. Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmitoarele competente in procesul de
recrutare si selectie, conform art. 34 din OUG 109/2011 respectiv: Comitetul de nominalizare
st remunerare formuleazd propuneri pentru pozitia de administratori/membru al consiliului de
supraveghere, elaboreazd si propune consiliului de administrafie/consiliului de supraveghere
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director sau, dupd caz, de membru al
directoratului si pentru alte functii de conducere, recomandd consiliului de administratie sau,
dupd caz, consiliului de supraveghere candidafi pentru functiile enumerate, formuleazd
propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor funcfii de
conducere, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

* c¢laboreaza Componenta initiald a Planului de selectie, care se aproba de catre Consiliul
de Administratie;

* publica pe pagina de internet a societdtii Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie, si Componenta initiald a Planului de selectie dupa aprobarea de catre Consiliul
de Administratie;

* definitiveazd Componenta integrald a Planului de selectie, pentru a putea determina



toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

* celaboreazd Proiectul matricei profilului candidatului pentru functia de Director
General al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A.;

* efectueazi si actualizeazi analiza cerintelor contextuale, care sunt parte componenta
din Profilul Candidatului;

* stabileste care dintre criteriile previzute la art. 33 alin (1) din HG 722/2016, sunt
criterii obligatorii gi care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea
activitatii intreprinderii publice, precum gi ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

* claboreazd si propune spre aprobare Consiliului de Administratie, Profilul
Candidatului pentru functia de Director General al S.C. Domeniu Public si Privat
Onesti S.A.;

e stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru pozitia de Director
General al societitii;

* propune aprobarii CA textul anuntului de selectie elaborat, care va fi publicat in cel
putin doud ziare economice §i/sau financiare cu larga raspandire gi pe pagina de internet
a S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A.;

* desfasoara si coordoneaza activitdtile care stau la baza elabordrii listei lungi (conform
art. 41 din HG 722/2016). Lista lungd de candidati reprezinta lista cu toti candidatii
care au trimis in termenul prevazut de normele aprobate art. 40 din HG 722/2016,
dosarul de candidatura complet;

* organizeaza interviul, pe baza caruia se face selectia finald a candidatilor aflati in lista
scurtd, in baza planului de interviu;

* analizeaza continutul Declaratiei de intentie depusa in termen de 15 zile de la data
stabilirii listei scurte i verifica integrarea rezultatelor analizei in matricea profilului
candidatului;

* solicita clarificari suplimentare daca informatiile din dosarele de candidatura nu sunt
concludente;

* verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga gi stabilegte
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat si a matricei profilului candidatului;

* intervieveazd candidatii ramagsi pe Lista lunga;

* realizeaza analiza comparativa a candidatilor, prin raportare la matricea profilului
Candidatului;

* informeaza, in scris, candidatii respingi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

* intocmeste propunerea de Lista scurtd, conform prevederilor legale in vigoare. Lista
scurtd va cuprinde un numar de maxim 5 candidati/pozitie de Director General i va fi
avizatd de CNR si aprobata de CA;

* analizeazd declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului III al Anexei 1d
din HG 722/2016;

* integreaza rezultatele analizei declaragiei de intentie in matricea profilului de candidat;

e dupi finalizarea interviului, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include

clasificarea candidatilor cu motivarea acestora si il supune aprobdrii Consiliului de

Administratie pentru propunerea Directorului General al S.C. Domeniu Public si Privat

Onesti S.A.

¢ claboreaza raspunsurile la eventualele clarificari, pe tot parcursul procedurii de selectie,

dar g1 dupa finalizarea acesteia,

» intocmeste proiectele de contracte de mandat in conformitate cu prevederile legislatiei



in vigoare;
e recomanda indicatorii de performantd ce vor fi monitorizati pentru a masura
performanta.

V. PROCEDURA DE SELECTIE

PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune definegte, in tabelul de mai jos, etapele procesului de recrutare g1 selectie a

directorului, termene limitd, documente necesare si partile implicate:

Nr. Actiune/Etapa Termen Responsabil Observatii/Document

crt.

1. Declangarea procedurii | 20.05.2019 C.A Decizia C.A nr.
de selectie a 12/20.05.2019
directorului general

2 Elaborarea In termen de 5 | Comitetul  de | Plan de selectie-
componentei inifiale a | zile de  la | Nominalizare si | componenta inifiala
planului de selectie si | declangarea Remunerare
aprobarea in procedurii
C.A.

3. Elaborarea  Profilelor | Termen de 10 | CNR Profil Candidat Matrice
candidatilor zile de la Cerinte contextuale

declangarea
procedurii  de
selectie a
directorului
general

4. Aprobare CA a| Termen de 15| CA Decizie C.A.
Profilulu candidat | zile de la
pentru  postul de | declangarca
director procedurii  de

selectie a
directorului
general

5 Definitivarea In termen de 3 | C.A. Plan de selectie-
componentei integrale | zile da la data componenta integrala
a planului de selectie aprobarii

Profilului
candidat

6. | Publicarea Anuntului | Cu cel putin 30 | C.A. Anunful de Selectie, in
de selectie de zile inainte cel pu‘_;in doud ;iare

de  datatmis economice si/sau
financiare cu  largd

Pty raspandire si pe pagina

depunerea de internet a S.C

candidaturilor Domeniu Public si Privat

specificatd  in Onesti S.A.

Anung




7. Depunerea In termen de 30 | Candidatii Dosar de candidaturi pe
candidaturilor de zile de 1la suport hartie in plic
publicarea inchis s1  sigilat, la
Anuntului Secretariatul Tehnic al
CA.
8. Derularea procedurii de | Maximum 15 | CNR Lista lunga Plan interviu
evaluare a candidatilor, | zile  incepand Clarificari
claborarea listei scurte, | cu  prima  zi Matricea de evaluare
aprobarea listei scurte | dupd expirarea Lista scurta
de catre CA s |termenului de
comunicarea depunere a
rezultatelor  selectiel | candidaturilor
candidatilor
9. Depunerea Declaratiei | In termen de 15 | Candidatii Declaratie de intentie
de intentie de citre | zile de la data depusi la sediul S.C
candidatii de pe lista | comunicarii Domeniu Public si Privat
scurta catre candidati Onesti S.A.
a faptului ca se
afla pe lista
scurtd
10. | Analiza Declaratiei de | In termen de 5 | CNR Formular de analizd a
intentie g1 integrarea | zile de la data Declaratiei de intentie.
rezultatelor in matricea | finalizarii Matricea profilului de
profilului de candidat | termenului candidat
pentru
depunerea
declaratiei  de
intentie
11. | Selectia finald pe baza | ............... 2019 | CNR Plan de interviu
de interviu
12. | Intocmirea 1| [T— 2019 | CNR Raportul pentru numirea
transmiterea Raportului finala
pentru numirea finalda
catre  Consiliul  de
Administratie
13. | Convocare CA pentril | ....cccceeee 2019 | C.A. Decizie C.A.
propunerea
candidatilor pentru
funcfia de Director
(General rezultat,
urmare a  deruldri
procesului de selectie
14. | Aprobarea numirii | In maxim 150 | C.A. Decizie C.A. Contract de
Directorului  General | zile de la mandat de  director
rezultat  urmare  a | declangarea general
selectiei organizata | procedurii  de




conform OUG | selectie
109/2011

VIL.DECIZIILE REFERITOARE LA SELECTIA CANDIDATILOR

a) Comitetul de nominalizare decide asupra dosarclor de candidatura admise si
asupra candidatilor rimasi pe lista lungi, informand C. A.

b)Comitetul de nominalizare decide asupra punctajului acordat candidatilor in
ctapa de selectie inifiala gi asupra candidatilor nominalizafi pe lista scurta gi informeaza despre
aceasta, C.A.

¢) Comitetul de nominalizare avizeazi lista scurtd si o propune spre aprobare
Consiliului de Administratie.

d)Comitetul de nominalizare decide punctajul acordat candidatilor in etapa de
selectie finala si asupra sugestiilor facute referitor la candidatii pentru nominalizare, informand
CA.

¢) Comitetul de nominalizare elaboreaza Raportul privind numirile finale gi il
transmite Consiliului de Administratie.

f) Consiliul de Administratie analizeazd propunerile si decide numirile pe
posturi.

VIL ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivirii Planului de selectie, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
va desfégura toate activitatile/actiunile necesare pentru conformarea la OUG 109/2011 s1 HG
722/2016.

In acest sens, Comitetului de Nominalizare gi Remunerare, va ¢labora, dar fard a se
limita la acestea, urmatoarele documente necesare:

*  Profilul Directorului General;

*  Profilul Candidatului pentru functia de Director care urmeazd sd fie selectat;

*  Anunturile privind selectia, pentru presa scrisd si online;

»  Materiale referitoare la Declaratia de intentie;

s Planul de interviu;

»  Formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

s Recomanddri de nominalizare;

o Projectul contractului de mandat;

»  Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cdire candidati;

» Lista elementelor confidentiale §i a celor ce pot fi facute publice;

» Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre

persoane fizice, in functie de etapele procedurii de selectie;

» Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati pe Lista scurtd.
Depunerea dosarelor de candidaturd se va face pe suport hartie, in plic inchis gi sigilat, la
Secretariatul Tehnic al C.A.
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VILRISCURI IDENTIFICATE/POSIBILE MASURI CE VOR FI LUATE PENTRU

DIMINUAREA ACESTOR RISCURI

Nr. Risc identificat Impact Maisuri de minimizare
crt. Probabilita te
de aparitie
1 |Criza de timp moderat  |medic Alocarea unor rezerve de timp pe
/meincadrare in ‘ fiecare activitatc si pe ficcarc etapa a
termenele prevazute de ! proiectului; pregitirea din timp a
legislagie documentelor; stabilirea atrributiilor]
fiecarui mecmbru al  comitetului;
alocarea unui numar suficient de
personal in sceretariatul CNR
2 |Intarzieri in derulareajmoderat |medie )
. Respectarea angajamentelor asumate;
proceduril . .
organizarea de scdinfc de
consultare/planificare CA
3 [ndisponibilitatea unuimoderat medie

membru al comitetului

Preluarea sarcinilor de cidtre un alt

specialist cu competente similarc

Datele si termenele prezentate in Planul de selectie — componenta inifiald — cu excepfia
celor previzute la punctele I-IV, sunt orientative, ele urmdind sd fie definitivate prin Planul

de selectie — Componenta integrald.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Cons.Jur. Robert-Ionut Chiriac - Presedinte

Ing.loan Paris —- Membru— £
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