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Consiliu de Administratie al S.C. DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT
ONESTI S.A. desemnat de Adunarea Generala a Actionarilor, prin
Hotararea nr.1/20.04.2023

Nr.30/28.04.2023

Anunt
privind selectia candidatilor in vederea ocuparii functiei de
Director General la S.C DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A.

Consiliul de Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti
S.A., prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare, organizeaza procedura de
selectie pentru pozitia de Director General al S.C. Domeniu Public si Privat
Onesti S.A.

Procesul de selectie se organizeaza cu respectarea prevederilor art.35 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Hotararii de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

« candidatii au absolvit un program de studii universitare de lunga durata,
finalizat cu diploma de licentda in cadrul unei institutii de invatamant
superior din domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar (conform O.U.G. nr.109/2011, art. 28, alin. 3);

« experientd de minim 5 ani in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar sau in activitatea de administrare/managementul
intreprinderilor publice/societati comerciale;

« 1in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea

« mandatul directorului general este stabilit prin actul constitutiv, neputand
depasi 4 ani;

o Selectia se realizeazd cu respectarea principiillor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei;
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candidatii care vor fi selectati pentru a fi Inscrisi pe lista scurtd, vor fi
ulterior instiintai sa depund o declaratie de intentie realizatd conform
scrisorii de asteptari care este publicata pe site-ul societatii.

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdtenia romana sau
cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene cu condifia sa aiba
domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata
pe baza de documente medicale;

sd nu fi fost destituit/a dintr-o functie publica sau sd nu-i fi incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu are inscrieri in cazierul judiciar;

nu are inscrieri in cazierul fiscal,

indeplineste criteriile cerute prin O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare si ale Hotdrariit de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.109/2011

detine abilitatt manageriale si personale evaluate pe baza urmatoarelor
criterii de evaluare, (conform art.33 din H.G. 722/2016):

capacitatea manageriala

capacitatea de analiza si sinteza

capacitatea de a lua decizii rapide

capacitatea de a evalua impactul deciziilor luate

capacitatea de rezolvare a problemelor

exercitarea controlului decizional

comportamentul in situatii de criza

abilitati de comunicare

motivatia candidatului

VVVVVYVYVVYVYY

Criteriile de evaluare / selectie finala a candidatilor — INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura;
2. Matricea profilului de candidat;
3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sd cuprinda in mod obligatoriu
urmatoarele documente:



opis documente;

copia actului de identitate;

copii conforme cu originalul ale diplomelor de studii;

curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

cazierul judiciar;

cazier fiscal,

adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare;

copie carnet de munca/documente doveditoare;

documente/adeverinte in original din care sa rezulte experienta de minim
5 ani in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar
sau in administrarea/managementul unor intreprinderi publice/societati
comerciale;

declaratie pe propria raspundere, care sa confirme cd nu a fost destituit,(a)
dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare conform formular nr.1; (atasat la anuntul de
concurs);

declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a
se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si
selectie conform formular nr.2; (atasat la anuntul de concurs);

declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese —
conform formular nr.3; (atasat la anuntul de concurs);

declaratia de intentie a candidatilor ce cuprinde viziunea acestora pentru
dezvoltarea intreprinderii publice™.

*Nota: declaratia de intentie se elaboreaza si se depune numai de
catre candidatii nominalizati pe lista scurta, in termen de 15 zile de la
anuntarea nominalizarii pe lista scurtd. Pentru elaborarea acesteia
candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicatd pe pagina de
internet a S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A. si toate informatiile
publice disponibile despre contextul actual al intreprinderii publice.
Formatul declaratiei de intentie trebuie sa respecte prevederile H.G.
nr. 722/2016.

Toate Formularele care includ modele de documente se gasesc
publicate pe site-ul societatii, www.dpponesti.ro, la sectiunea Procedura
de selectie.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba
de interviu.

Concursul se va desfasura la sediul S.C. Domeniu Public si Privat
Onesti S.A. din B-dul Republicii, nr.43, zona B, etaj 1, Municipiul Onesti,
Judetul Bacau.

Etapele de desfasurare a selectiei sunt:

Etapa | - SELECTIA DE DOSARE

- indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului
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depus de candidat;

Etapa Il — Declaratia de intentie - participantii a cdror dosare de

candidaturd indeplinesc cerintele minime, vor fi instiintati pentru a depune
Declaratia de intentie, document ce va fi evaluat in cadrul interviului de selectie;
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Etapa Il - PROBA INTERVIULUI

interviul se va face pe baza planului de interviu si a bibliografiei
urmatoare:

Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice;

Legea Contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonantd nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor
urbane si rurale, aprobata prin Legea 515/2002;

Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritarda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora,
a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare
implementdrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Hotararea Guvernului nr.26/2003 privind transparenta relatiilor financiare
dintre autoritatile publice si intreprinderile publice, precum si transparenta
financiara n cadrul anumitor intreprinderi.



Candidaturile:

Candidatii depun la registratura S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A.
din B-dul Republicii, nr.43, zona B, etaj 1, Municipiul Onesti, Judetul Bacau,
cod postal 601129, dosarul de candidaturd in termenul limitd de 15 zile
lucratoare de la data publicarii Anunfului de selectie prealabild a candidatilor in
vederea numirii Directorului General al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti
S.A.

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana
la data de 24.05.2023, ora 16:00, la registratura S.C. Domeniu Public si Privat
Onesti S.A, 1n dosar plic, unde vor primi un numar de inregistrare si data certa a
depunerii. Dosarul va avea mentionat ,, Candidatura pentru functia de Director
General al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A.”, numele si prenumele,
domiciliul candidatului.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica pe pagina de internet si la
sediul S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A., in termen de 2 zile de la data
limitda de depunere a acestora, prin procesul verbal privind selectia dosarelor,
care va cuprinde: data, ora si locul sustinerii probei interviului.

Candidatii declarati admisi la proba de selectie a dosarelor vor fi evaluati
in cadrul probei interviului, care va avea loc in data de 08.06.2023, ora 10:00,
la sediul S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A. Rezultatul probei interviului
se va publica pe pagina de internet si la sediul S.C. Domeniu Public si Privat
Onesti S.A., prin procesul verbal pentru proba interviului.

Declaratiile de intentie redactate conform prevederilor H.G nr.722/2016
vor fi depuse in plic sigilat pe care se va scrie numele candidatului s1 mentiunea
A nu se deschide pana la data selectiei finale!”. Acest plic va fi introdus in
plicul in care se va depune intregul dosar. Declaratiile de intentie ale
candidatilor ale caror dosare vor fi respinse sau a caror candidatura va fi
respinsd in etapa de selectie initiald vor fi returnate acestora sigilate; se vor
deschide numai declaratiile de intentie ale candidatilor admisi la sfarsitul etapei
de selectie initiala.

Deciziile Comitetului de Nominalizare si Remunerare exprimate prin
procesele-verbale aferente probelor evaluate sunt definitive. Legislatia de
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice nu prevede dreptul de a
formula contestatii.

Pentru a asigura maxima transparenta a procesului de recrutare si selectie,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare va rdaspunde prompt cererilor de
clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa solicite numai
informatii care se referd la candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute
de catre ceilalti candidati. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si
dosarele de candidatura sau declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic
,, Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de evaluare a dosarelor, sau
selectie initiala sau selectie finala”.

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 ore de la primirea
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rezultatelor si li se va raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la
inregistrarea cererii.

Prezentul anunt se va publica, prin grija Consiliului de Administratic al
S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A., in doua ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a societatii.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul S.C. Domeniu Public si
Privat Onesti S.A, si la telefon 0234/325031 - Secretariat Tehnic C.A.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.C. DOMENIU PUBLIC SI
PRIVAT S.A. ONESTI

Ec.Gaman Adrian Ionut —Presedinte C.A.



