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Dispozitii generale

8]

Prezentul document se adreseazd exciusiv destinatarilor. respectiv autoritdtii competente,
actionarilor/asociatilor, comisiei de selectie si nominalizare. expertilor implicati In proces.
persoanelor interesate si candideze pentru functia de Administrator, precum si oricarei alte parti
interesate implicate In procedura de selectie. previzutd de legislatia de guvernantd corporativa in
vigoare.

Procedura de selectie se deruleazai in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au
fost dezvoltate In Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica. denumita in continuare OCDE.

Componenta inifialda a planului de selectie este elaboratd in conformitate cu prevederile din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvemanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobati cu modificéiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile si completdrile ulterioare si, prevederile din Hotdrdrea Guvernului nr. 639 din 27 iulie
2023 pentru aprobareca normelor metodologice de aplicare a O.U.G. ar. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Prezentul document este intocmit de céitre autoritatea publici tutelard, In termen de 10 zile de la
data declansdrii procedurii de selectie, si cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de
asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, péartile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pand la nuinirea administratorilor, potrivit
dispozitiilor art. 1 pet. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.




Baza legala

5.

Actele normative aplicabile procedurii de selectic privind numirea Administratoriler. {ard a se
limita la acestea. sunt:

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei. Partea I. nr.
883 din 14 decembrie 2011, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

Lege nr. 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativil a infreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial el Romdnici, Partea I, nr.
415 din 1 iunie 2016), cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 187 din 28 iunie 2023 penfru modificarea si completarea O U.G. nr
[09/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Romasniet, Partea I, nr. 594 din 29 iunie 2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Lege nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe termen lung, publicatda in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 977 din 27 oclombiie 2023, cu modificanile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr, 109/2011 privind guvernania corporativd a Intreprinderilor publice,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a Intreprinderilor publice,
publicatd in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, nr. 1139 din 15 decembrie 2023;
Ordonanta nr. 10 din 01 februarie 2025 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 95 din 1 fcbruaric 2025;
Ordonanta de urgentd 2 Guvernului nr. 22 din 08 aprilie 2025 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative, publicaté in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 312 din 8 aprilie 2025;

Lege nr. 158 din 17 octombrie 2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, publicatd
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 965 din 17 octombrie 2025;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69 din 05 decembrie 2025 pentru reglementarea
unor misuri in domeniul guvernantel corporative a intreprinderilor publice, publicata in
Monitoru] Oficial al Romdéniel, Partea I, nr. 1137 din 9 decembriec 2025;

Hotéirdre a Guvernului nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, publicati
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 691 din 27 iulie 2023, cu modificdrile si
completirile ultericare;

Hotirarea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I, nr. 697 din 28 iulie 2023, cu modificéarile
si completarile ulterioare;

Hotidrare a Guvernului nr. 1053 din 28 noiembrie 2025 pentru pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea gi
Evaluarea Performantelor Intreprinderifor Publice, precum si peatru modificarea si
completarea Hotdrarii Guvernului nr. 63%/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare & Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei. Partea 1. nr. 1115 din 3
decembrie 2025;

Ordin AMEPIP nr. 126 din 12 martie 2024, privind aprobarea Regulamentuiui-cadra de
organizare §t Tunctionare al comisitleor de selectie sl nominalizare o candidatiior penru posiul




de membru m cadrai consiigor de administrafie/supraveghere ale inteprmdernor pu. e,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniel, Partea I, nr. 304 din 5 aprilie 2024,

Actele normative incidente. oplicabile procedurii de selectie privind numirea Adnunistratorilor.
sunt:

Lege nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societatile. publicaid in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1066 din 17 noiembrie 2004, cu modificirile si completirile
uiterioare;

Ordonanfs de urgentdi a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2619, pivind Codul aduiinistiativ,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea L, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificirile i
completérile ulterioare;

Codul civil din 17 iulie 2009, republicat, - Lege nr. 287/2009, publicat in Monitorul Oficial al
Romdéniei, Partea I, nr. 505 din 15 iulic 2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Alte acte juridice aplicabile procedurii de selectic privind numirca Administratorilor, sunt:

Actul Constitutiv al Societitii DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT S.A.;

Acte emise de intreprinderea publicd, privind declansarca procedurii de selectie, aprobarea
unor documente, numirea administratorilor;

Acte emise de autoritatea publica tutelard, privind prezenta procedurd de selectie;

Acte emise de AMFPIP, privind prezenta proceduri de selectie;

Acte emise de comisia de selectie si nominalizare, privind prezenta procedura de selectie;

Acte emmise de comisia de solutionare a contestatiilor, privind prezenta procedurd de selectie.
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In seasul prezentului cecument, conform dispozititlor ari. 2 din O.U.G. nr. 109 2011 privind
guvernanta corporativit a intreprinderilor publice, termenis si expresiile de mai jos au urmditoarele
semnificatii:
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guvernanfa corporativi a tntreprinderilor publice — ansamblul de reguli. proceduri si procese
pentru administrarea si conducerea infreprinderii publice. care determind modul in care sunt
stabilite drepturile si obligatiile diferitifor participanti, respectiv structura de guvernanfa a
intreprinderii publice, precum si consiliul de administratie si de supraveghere, directori si
dircctorat, acfionari si alfc peisoanc infetesaie, carc slabilese structura si functionarea
sistemului decizional, avand drept scop asigurarea conformitatii directiei strategice a
intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele de bund guvernantd
corporativd cuprinse in Principule Organizatier pentru Cooperare s1 Dezvoltare Lconomica
(OCDE) de guvernanti corporativa, precum $i in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice;

intreprinderi publice:

regii autonome;

compantii nationale, societd|i nalionale i socieldli la care statul sau ¢ unitale administrativ-
teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

societdti la care una sau mai multe Intreprinderi publice dintre cele previzute la lit. a) si b)
detin o participatie majoritara sau o participatie care le asiguri controlul. Intreprinderile
publice sunt entitifi Infiintate si gestionate in interesul cetajenilor i al societdtii, cu scopul de a
maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficientd a resurselor, Tmbunititirea
performantelor lor prin intermediul guvernanjei corporative, urmdérind cu precédere
rentabilitatea, eflicienta si comportamentul responsabil fajd de toale pirtile irteresate. De
reguld, Intreprinderile publice se constituie si functioneazi ca societdti pe actiuni, constituirea
de societiiti cu rdspundere limitatd fiind o exceptie;

autoritate publicd tutelord — institugia care:

coordoneazd, are in subordine sau sub autoritate una sau mai multe Intreprinderi publice
prevézute la art. 2 pet. 2 lit. a) din Q.U.G. or. 109/2011;

exerciti, fn numele statului sau al unitdtii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la
intreprinderile publice prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011;

coordoneazd exercitarea de catre una sau mai multe Intreprinderi publice previzute la art. 2 pet.
2 lit. a) sifsau lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011, a calitdtii de actionar sau asociat la o societate
controlata;

Este autoritate publicd tutelard in sensul prezentei ordonante de urgentd si asociatia de
dezvoltare intercomunitard, definitd potrivit dispozitiilor art. 5 lit. i) din Ordonan{a de urgenta a
Guvernului ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
contrel — raportul dinfre stat sau unitatea administrativ-feritoriald acfionar sau o intreprindere
publica, pe de o parte, si societatea la care:

detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot:

poate sd numeascd sau sd revoce majoritatea membrilor organelor de administrare si de
conttrol;

poate exercita, in calitate de actionar, ¢ influenifi determinantd. in virtutea unor clauze de
naturd a stabili strategia de management al intreprinderii publice, cuprinse in contracte
incheiate cu Intreprinderea publicd sau in actul constitutiv al acesteia. cu exceptia clauzelor
care privese protectia intereselor esentiale de securitate nationald Tn domeniul productiei sau
comertufui cu armament. munitie si material de razboi:

director — are intelesul previzut la art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990. republicata. cu
modificdrile st completirile ulterioare: directorul financiar/economic este asimilat directorului:
corpul administratorilor de fntreprinderi publice — baza de date organizata si gestionatd de
AMEPIP. publicaid pe pagina sa de internet. care cuprinde lista persoanelor fizice sau juridice
inregistrate si preselectate de AMEPIP. ca urmare a indeptinirii criteriilor anuntate de céatre
aceasta pentru procesu] de preselectie nationald si care vor putea candida, alaturi de perscane




dziee sau Luridice care nu sunt Insci.se i corpul adminsstratorilor. in cadrul proceselor de
recrutare si nominalizare in posturi de administrator in cadrul Intreprinderilor publice, precum
si persoane fizice sau juridice care au fost selectate si numite ca administratori in urma aplicarii
presederifor prezentei ordonanie de urgenta: in cazul persoanelor juridice. selectate i numite
ca administrator al intreprinderii publice, AMEPIP inregistreazd in aceastd baza de date
persoanele fizice desemmnate in acest sens de persoanele juridice;

administrator  are infelesul previizut la art. 70 si uvrmitoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd. cu modificérile si completarile ulterioare, si inciude administratorii societafilor cu
raspundere limitata, membrii consiliului de administratie la societatile pe actiuni administrate
in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societiitile pe actiuni administrate in
sistem dualist, precum si membrii consilivlui de administratie ai regiilor autonome, astfel cum
este reglementat de O.U.G. nr. 109/2011;

consiliul de administrafie - in cazul societdtilor pe actiuni administraic n sistem unilar, arc
infelesul previizut la art.137 si urmétoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile
si completérile ulterioare;

scrisoare de asteptiri — document de lucru prin care autoritatea publici tutelard, in consultare
cu actionariv/asociatii reprezentéind, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social
al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obiigatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru
o perioada de cel putin 4 ani;

declaragie de intenfie — document de lucru Intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptéri si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidatii pentru postul de administrator, precum si candidagii pentru postul de director la
respectiva intreprindere publicd, selectafi si tnscrisi in lista scurtd, Isi prezintd viziunea sau
programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intenfie se inainfeazd in
scris autoritdtii publice tutelare de citre fiecare dintre candidati si este parte componentid a
evaludrii finale a acestora pentru clasificare i numire;

plan de administrare — instrument de lucru al administratorilor §i al directorilor concretizat
intr-un document intocmit pentru a determina directia in care va evolua si modalitatea in care
va fi administrata i condus o Intreprindere publica in pericada mandatului acestora, structurat
pe doudl componente: componenta de administrare, Intoemitd de consiliul de administratie sau
de supraveghere, si componenta de management, intocmitd de directori sau, dupi caz, de citre
membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de asteptari si stabileste misiunea,
obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari pentru
derularea activititii pentru o perioada de cel putin 4 ani;

indicatori de performantd financiari — instrumente de misurare a performantei financiare a
Intreprinderii publice, adaptate astfe] incat si reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate in
scopul generdrii  veniturilor, acoperirii costurilor, obginerea profitului si dezvoltarea
intreprinderii publice;

indicatori de performanti nefinanciari — instrumente de evaluare a performantei nefinanciare
a intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate,
derivati din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite,
precum si a cerintelor de integritate:

indicatori de performantd — cuprind atét indicatorii de performanta financiari, cét si indicatorii
de performanta nefinanciari;

indicatori-cheie de performanyi — ICP - indicatori de performantd obligatorii. prevdzuti in
anexa la contractul de mandat: pentru o abordare echilibrata a evaludrii performantei si a
componentei variabile. ponderile ICP. care. insumate. reprezinta o cota procentuald de 100%.
se stabilesc conform modelului de mai jos:

— 50-75% ICP financiari;




- 25-30% ICP nefinanciari - operationali. -peciiics muepinderii publice. inclusiv indicaions
prin care se mésoard gradul de atingere al obicctaelor de politic publica si economica ale
Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de activitate al
intreprinderii publice. obiectivele sectoriale ale autoritatii publice tutelare;
lista scurtd — cuprinde cel putin 2 si cel mult 3 candidati pentru fiecare post de administrator al
intreprinderti publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum i punctajul
obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie:
contract de mandat — contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, §i de Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, incheiat pe baza numirii
administratorului sau directorului in cauzi. Contractul de mandat incheiat la data numirii
administratorilor sau directorilor se completeazi prin act adifional, ca anexd a accstuia. cu
clauze privind deteuninaiea si plata componenlei vatiabile si cu indicatorii-cheie de
performantd aprobati tn conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/2011;
politica publicd de proprietate privatd — politica de actionar/asociat, respectiv de proprietar a
statului si a unititilor administrativ-teritoriale, care defineste ratiunea detinerii de cétre stat sau
de citre unitifile administrativ-teritoriale a participatiilor la intreprinderile publice de la nivel
central si local, stabileste rolul statului si al unititilor administrativ-teritoriale In guvernanta
intreprinderilor publice, in implementarea politicii de proprietate, precum si rolul si
responsabilitifile autoritdfilor publice tutelare si ale altor par{i interesate implicate in
implementarea acesteia;

tablou de bord — instrument informatic gestionat de AMEPIP si publicat pe pagina sa de

internet care permite colectarea de date exacte si fiabile de la intreprinderile publice, precum si

analizarea i monitorizarea continud a indicatorilor de performan{a ai acestora;

AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice:

regie aufonomd — entitate cu personalitate juridicd definitd si reglementatd de Legea nr.

15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si societéti

cometrciale, cu modificérile s completirile ulterioare, sau prin alie legi speciale si care nu fac

obiectul Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, infiintate de
stat sau de o unitate administrativ-teritoriala;

societate — intreprindere publicd constituitd ca sociefate pe actiuni sau societate cu rdspundere

limitatd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si

completirile ulterioare;

comisia de selecfie §i nominalizare — comisia infiinfatd prin act administrativ al autoritatii

publice tutelare, a cérei organizare si functionare sunt previzute la art, 4°9;

expert independent — persoana fizica sau juridicd, specializata si autorizatd in conditiile legii

pentru a-si desfagura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de citre Agentia

pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntz‘eprinderilor Publice pentru autoritifile
publice tutelare de la nivel central wu de cédtre autoritatea publici tutelard in cazul

Intreprinderilor publice de interes local, In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016

privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, care prezintd un

portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, din care sa rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din  ultimii 3  ani pentru  selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ci a
prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti. care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii:

b) echipa de proiect si fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de Intreprinderi publice sau private, concretizatd cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului:

¢) prin exceptie de la prevederile de ia lit. a) si b). in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc m mod cumulativ conditiile prevdzute la art. 28 alin. (2). pentru expertul

~

independent este obligatane prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimil 3 aui penwu




selectia admmistratorilor direciorior de intreprinderi publice sau private din care »8 rezulie
ci a prestat servicil de recrutare pentru minimum 7 clienti. care s-au concretizar cu
ocuparea respectivelor pazitil. respectiv echipe de proiect sd fie formaid din cel putin 5
experfi cu experientd in recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau
private, concretizatd cu ocuparea respeclivelor pozilii sau cu finalizarea obligatiifor
contractuale din partea prestatorului;
obligatii de serviciu public - un ansamblu de atributii speciale indeplinite de intreprinderile
publice, pe care o intreprindere privatd nu si le-ar asuma din punct de vedere economic in
cursul normal al activitafii sale si care sunt atribuite acestor intreprinderi prin norme legale, in
scopul Indeplinirii, Tn mod organizat si continuu, o unui serviciu public in intelesul art. 5 lit.
kk) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;
comitetul de nominalizare §i remunerare — comitet consultativ care funclionedzi in cadrul
consiliului de administrafie, potrivit dispozitiitor art. 14072 alin. (1) din Legea nr. 31/1990,
republicald, cu modificarile si completdrile ulterioare.
standarde de bund guvernantid corporativii — standardele cuprinse n Ghidul Organizafiei
pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicd (OCDE) si in Principiile G20/0CDE privind
guvernania corporativa.

In sensul prezentului document, conform dispozitiilor art. 1 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. ar.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprindertlor publice, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

candidat — persoana fizica sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru
un post de membru in consiliul de administratie/supraveghere;

candidat Ia refnnoirea mandatului — membru al consiliulyi de administratie/supraveghere In
functie care solicitd reinnoirea mandatului de membru in consiliul de administratie/
supraveghere si a carui activitate a fost evaluata in conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, denumiti in continuare Ordonanta de uwrgend a
Guvernului nr. 109/2011;

cerinfe contextuale — ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate n
considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanti corporativi. Aceste
cerinfe contextuale sunt determinate de particularitifile organizatiei si de mediul In care aceasta
opereazd, de starea economici, financiard, de guvernantd corporativd, contextul legislativ si
pozitia strategicd In care se afld intreprinderea publicd la momentul la care se realizeazi
evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/ supraveghere. Pe baza acestora se
elaboreaza profilul consiliului s al candidatului, elemente componente ale planului de selectie;
componenta inifiald a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de cétre
autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declangéirii procedurii de selectie, si
cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de asteptiiri, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul. partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
trebuie depuse pand la numirea administratorilor;

componenta integrald a planalui de selecfie — document de lucru infocmit de comisia de
selectie si nominalizare si definitivat pan la publicarea anuntului, care contine, fari a se limita
la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilel candidatufui, planul de
interviu. termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansirii procedurii de selectie si
data prezentdrii raportului final. precum si componenta initiald a planului de selectie:
compartimentul de guvernantd corporativd — structura din cadrul fiecdrei autoritdti publice
tutelare care exercitd atributiile $i competentele previzute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109:201 1;

consilinl — se referd atit la consiliul de administratie in cazul regiilor autonome si societatilor
administrate potrivit sistemului unitar. cat §i la consiliul de supraveghere in cazul societatilor
adnunistrate conform ~istemului dualist




10.

criterii de evaliere - Clementele cuprinse o prolilul consiliulul sau db dombinsiaertiul, oo
raport cu care candidafii sunt evalvati individual si colectiv. Tn procedura de selectie. pentry
ocuparea pozitici de membiiu al consiliului:

lista Inngd — lista cu toli candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet In twrmenul
prevazut de H.G. nr. 6392023, cu modificarile ulterioare;

mdsurarea performantei — metodologia in baza céreia o autoritate publicd tutelari evalucaza
rezultatele intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, {intele si misiunea pe care le-a
stabilit autoritatea publicd tutelard pentru acestea:

misiune — enuntarea cuprinzitoare a scopurilor fundamentale si a conceptiei privind evolutia
si dosfagurarea activititilor Intreprinderii publice, prin care se diferentiazi de intreprinderile
similare si din care decurg sfera sau domeniul de activitate si piata deservité;

obiective — rezultatele concrete asteptate de la intreprinderea publica sau autoritatea publicd
tutelard, exprimate, in mésura posibifului, in termenl numerict;

planul de selectie — cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de seleclie
de la data initierii pnd la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:
componenta initiald si componenta integrali;

prefilul candidatului  cuprinde competeniele, experienta specificd, capacitiifi, trisfturi gi
aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptirilor actionarilor, exprimate
In scrisoarca de asteptéri;

profilul consiliului — cuprinde un set de competente, capacitafi, trasdturi si aptitudini pe care
consiliul trebuie si le defind la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational,
misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si clementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;

procedura de selectie — se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
raportul de evaluare — document intocmit, dupi caz, de autoritatea publica tutelari/adunarea
general3 a actionarilor/ asociatilor pentru fiecare membru sau pentru tot consiliul, dupé caz, si
care prezintd modul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanti cupringi
in contractul de mandat, precum si in planul de administrare;

raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluérii fiecarui candidat de pe lista scurtd
in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute n conformitate cu
criteriile de evaluare, precum $i modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului;

vacantarea unui post de administrator -~ ncetarea din orice motiv a mandatului vnui
administrator In functie Tnainte de termen, care duce la aparifia unui post liber In cadrul
consilinlui, fara a fi in situatia scderii numarului administratorilor sub minimul legal;
experientd Tn domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau tn domeniul de
activitate al Tntreprinderii publice — experientd dobanditd in temeiul unui contract individual
de munci, al unui raport de serviciu, al unui contract de mandat pentru administrator sau
director in cadrul societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiiior
autonome sau desfisurarea de activititi economice de citre persoane fizice autorizate,
intreprinderile individuale sau intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 44/2008 privind desfdsurarea activititilor economice de
citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale.
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016. cu modificdrile §i completirile
ulterioare. precum si a profesiilor liberale reglementate prin legi speciale. demonstratd cu
documente de catre candidat.

In sensul prezentului document, conform dispozitiilor art. 2 din Anexa la Ordin AMEPIP nr.
126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
seleciie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
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administratiessupraveghere e hweprinderilor publice, fermenii si eapresiide de mar jos au
urmétoarcle semnificatin

fntreprinderi publice — astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pet. 2 din Ovdenanta de urgenta
a Guvernului. aprobatd cu modificari si completdri prin . cu modificdrile nr. {09:2011 Legea
ar. 11172016 gi completdrile ulterioare;

regie auronond — astfel cum este definitd la art. 2 pet. 25 din Ordonan{a de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016. cu
modificarile si completirile ulterioare;

societare — astfel cum este definitd la art. 2 pet. 26 din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar.
10972011, aprobata cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

autoritate publicd tutelarid (APT) — astlel cum este definitd la art. 2 pet. 3 din Ordonanga de
urgentd a Guvernulur nr. 10972011, aprobatd cu modificdari i completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

asociatia de dezvoltare intercomunitard (ADI) — esle autoritate publicd tutelard locald si
Indeplineste atribufiile previzute la art. 3 din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 1092011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016. cu modificarile si completérile
ulterioare;

AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;
consiliul de administratie - in cazul societitilor pe actiuni administrate n sistem unitar, are
intelesul prevézut la art. 137 si urmatoarele din Legea societéitilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

administrator — are intelesul previzut la art. 70 si urmditoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si include administratorii societéatilor cu
rispundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societdtile pe actiuni administrate
in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societafile pe actiuni administrate in
sistem dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai regiilor autonome;

director — are infelesul previzut la art, 143 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile
si completdrile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;

consifinl de supraveghere — in cazul societatilor pe actiuni administrate In sistem dualist, are
infelesul prevdazut la art. 15376 si urmittoarcle din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

directorat - in cazul societafilor pe acfiuni administrate n sistem dualist, are intelesul prevazut
la art. 153”1 si urméatoarele din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si completérile
ulterioare;

comisia de selectie §i nominaiizare (CSN) — comisia constituitd prin act administrativ al
autoritdtii  publice tutelare pentru  evaluarea/selectia  membrilor consiliului  de
administratie/supraveghere, dupi caz, ale carel organizare si functionare sunt previzute la art.
479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

candidat — persoand fizica sau juridica care gi-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru
un post de membru in consiliul de administratie/supraveghere:

expert mdependent — astfel cum este definit la art. 2 pet. 28 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile si completarile ulterioare;

procedura de selecfie — se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
planul de selectie (PS) — cuprinde documente de lucru care se utilizeazd in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administraior. prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor censiliilor, structurat
pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala:

componenta initiald a planului de selectic — document de lucru care se intocmeste de cétre
autoritatea publica tutelard. In termen de 10 zile de Ia daia declansirii procedurii de selectie. i
cuprinde. fard a se limita la acestea, serisoarea de astertirl. aspectele-cheie ale procedurii.
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caendarul. partie responsabile si rolurile acestera. riscurile ldentificate. documentele ce
trebuie depuse pana la numirea administratorilor:

componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de
celectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului. care contine, fard a se limita
la acestea. elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansdril procedurii de selectie si
data prezentdrii raportubui final, precum si componenta initiald a planului de selectie:

cerinte contextuale ~ ansamblul de conditii §i circumstante specifice carc trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernantd corporativd, Aceste
cetinle conlextuale sunt detenninate de particulalitdtile organizatici 3i de mediul In care aceasta
opereazi, de starea economicd, financiard, de guvernan{d corporativa, contextul legislativ si
pozitia strategicd in care se afld intreprinderea publicd la momentul la care se realizeaza
evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere. Pe baza acestora se
claboreazd profilul consiliviui gi al candidatului, clemente componente ale planului de selectie;
profilul consiliului — cuprinde un set de competente, capacitdfi. trasaturi si aptitudini pe care
consiliul trebuie si le detina la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational,
misiunea, cerinfele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie
organizafionald existente sau ce Uebuie desvollate,

profilul candidatului — cuprinde competentele, experienfa specificd, capacitati, trasdturi si
aptitudini pe care acesta trebuie s le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptérilor actionarilor, exprimate
in scrisoarea de asteptiri;

serisoare de asteptdri — astfel cum aceasta este definitd la art. 2 pet. 12 din Ordonanta de
urgentd a, aprobatd cu modificiri i completari prin . Guvernului nr. 109/2011 Legea nr.
111/2016 cu modificarile si completdrile ulterioare;

lista lungd — lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
prevazut de prezentul regulament-cadru;

criterii de evaluare - clementele cuprinse in profilul consiliutui sau al administratorului, in
raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv in procedura de selectie, pentru
ocuparea pozifiei de membru al consiliului;

lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator ai
intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum $i punctajul
obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

declaratie de intentie — document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidatii pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la
respectiva intreprindere publicd, selectati si inscrisi in lista scurtd, isi prezintd viziunea sau
programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declarafia de intentie se fnainteaza in
scris autoritdtii publice tutelare de citre fiecare dintre candidati si este parte componenta a
evaludrii finale a acestora pentru clasificare i numire:

raportul final — document care cuprinde rezultatul evaluarii fiecdrui candidat de pe lista scurtd
in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului,
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Sectiunea . Scop si domeniu de aplicare
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14,

15.

16.

17.

Scopul prezentului plan de selectie il constituie stabilirea cadiulul procedural necesar pentru
desfasurarea procedurii de selectie si numire a administratorilor in cadrul societdtii DOMENIU
PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A., in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta cerporativd a intreprinderilor publice. cu medificdrile si completirile ulterioare, H.G.
nr. 6392023 pentra aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile st completarile ulterioare,
respectiv Ordin AMEPIP nr. 126/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

. Prezentul plan de selectie reglementeazdi organizarea §i implementarea unel proceduri transparente

de selectie si numire a administratorilor n cadrul societitii DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT
ONESTI S.A.

. Procedura de selectie in cazul societdtii DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A, se

deruleazd in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit

standardelor de guvernanfi corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in

Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici,

denumitd n continuare OCDE.

Planul de selectie are ca obiectiv asigurarea unui proces transparent, competitiv, nediscriminatoriu

st bazat pe criterii obicctive de evaluare, care s conducd [a identificarea §i numirca unor

administratori competenti, integri i independenti, capabili si contribuie la cresterea performantei
economice §i la dezvoltarea durabild a Intreprinderii publice.

In acest sens, planul de selectie urmareste:

a) respectarea principiilor guvernantei corporative, Tn special cele referitoare la transparenti,
responsabilitate, profesionalism si integritate in exercitarea functiei de administrator;

b) asigurarea unui proces de recrutare si selectie deschis, competitiv i bazat pe merit, care sa
permitd accesul unui numdr cit mai larg de candidati eligibili;

c) definirea clard a etapelor procesului de selectie, a criteriilor de evaluare si a metodelor utilizate,
in vederea garantirii obiectivitfii si trasabilitétii deciziilor;

d) identificarea candidatilor care Indeplinesc cerintele legale si criteriile de competentd
profesionald, experientd manageriald, reputatie, integritate si independentd, in conformitate cu
profilul consiliului de administratie si profilul candidatului;

e} evitarea conflictelor de interese si asigurarea respectirii normelor de eticd §i integritate pe
parcursul Intregului proces de selectie;

f) alinierea componentei consiliului de administraiie la cerintele strategice ale Intreprinderii
publice si la obiectivele stabilite prin scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

g) contribuirea la profesionalizarea managementului intreprinderii publice, prin selectarea unor
administratori capabili si asigure supravegherea eficientd a activititil executive si adoptarea
unor decizii strategice fundamentate;

h) cresterea responsabilitatii si a performantei organelor de administrare, in vederea obtinerii unor
rezultate economico-financiare sustenabile si a unei utilizari eficiente a resurselor publice.

Prin aplicarea prezentului plan de selectie se urmireste consolidarea unui sistem de conducere
eficient, responsabil si orientat citre rezultate, in concordantd cu cerinfele legale si cu bunele
practici in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice.
Societatea DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A. este persoand juridicd de
nationalitate romdnd se organizeazd si functioneazd potrivit reglementdrilor legale in vigoare.
respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdari prin Legea ar. 111/2016, cu
modificirile i completirile ulterioare. legea nr. 31/1990 privind societtile. republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare. completate cu prevederile din Codul civil In vederea
realizirii obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor societdtii asa cum sunt stabilite
prin Actul Constitutiv,
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i Societatea DOMENIU PUBLIC 51 PRIVAT OXNESID 5.A. se incadreazdi In categora

19.

intreprinderilor publice prevaizute la art, 2 pet. 2 it. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 11172016, cu modificérile si campletdrile ulterioare.
Informatii privind Societatea DOMENRNIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI 5.A.
a) Autoritatea publicd tutelara: CONSILIUL LOCAL ONESTI
- Sediul: Municipiul Onesti. Bulevardul Oituz . nr. 17. judet Bacau. Cod Postal 601032
- Cod fiscal: 4353250
b) Denumirea si forma juridica: DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A.
- Cod Unic de Tmegistae. 27231643
- Identificator Unic la Nivel European: ROONRC.J2010000626045
- Nr., de ordine in Registrul Comertului: J2016000626045
- Sediul: Municipiul Onesti, Bulevardul Republicii, nr.43, zona B, judet Baciu, cod postal
601129
- Actionar; Municipiul Onesti, descris in Actul Constitutiv precum si in alte documente ce
reglementeazi functionarea Societitii
e Capital social subscris: 3726700 LEI, integral varsat
e Numdr actiuni: 37267, din care: - nr. actiuni nominative: 37267
e Valoarea unei actiuni: 1006 LEI
e Total aport naturd: 726700 LEI
eNaturdl capital: integral de stat
- Domeniul principal de activitate este: Colectarea deseurilor nepericuloase (CAEN Rev.3: 381).
- Activitatea principala este: Colectarea deseurilor nepericuloase (CAEN Rev.3: 3811).
- Activititi secundare
0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
0161 -~ Activitati auxiliare pentru productia vegetali
2511 - Fabricarea de constructii metalice gi parti componente ale structorilor metalice
2553 - Operatiuni de mecanici general3
3311 - Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal
3314 - Repararea si intrefinerea echipamentelor electrice
3832 - Activitati ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de deseuri
3900 - Activitati si servicii de decontaminare
4211 - Lucréri de constructii ale drumurilor si autostrizilor
4299 - Lucrari de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a
4321 - Lucréri de instalatii electrice
4332 - Lucrari de tAmplarie si dulgherie
4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic
4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale
4941 - Transporturi rutiere de marfuri
5221 - Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre
7500 - Activititi veterinare
8123 - Alte activititi de curdtenie
8130 - Activititi de Intretinere peisagistici
9630 - Activititi de pompe funebre si similare
9699 - Alte servicii personale n.c.a.

Nota: Conform CERTIFICAT CONSTATATOR, or. 4051194/29.10.2026, eliberat de ONRC.

20.

- Structura de conducere: 3 Administratori si un Director General

- Numirul de salariati la 37.12.2025: 253

- Cifra de Afacerila 31.12.2023: 26.006.880 lei

- Profit Netia 31.12.2025: 763.043 lei

- Obligatii de serviciu public: Societatea are obligatii de serviciu public

Organul suprem de conducere al Societdtii este Adunarea Generald a Actionarilor. al carei
Actionar unic este Municipiul Onesti. prin Consiliul Local Onesti. reprezentat de 2 persoane
mandatate.
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21, Administrarea socieiatil ~e fuce poirivit ~cciciaplor pe actiuni. respectandu-se prevederile ari 28
din O.U.G. nr. 109201 1Couducerea societitii este formatd dintr-un Consiliu Je Administratie
format din 3 (trei) administratori si Director General,
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Sectiunea a l1-a. Principii

22

23,

24,

. Planul de seleciie este intoomit astfel incdt procedura de selectie sa se realizeze cu respectarea

principiilor G20/0CDE de guvernanta corporativa. In acest sens se au in vedere:

- Asigorarea unui cadru eficient privind selectia pentru numirea administraterilor:

- Respectarea drepturilor si tratamentul echitabil al candidatilor;

- Evitarea conflictelor de interese intre pértile implicate in procedura de selectie;

- Asigurarea transparentei procedurii de selectie;

Procedura de selectie a administratorilor, reglementatd de O.U.G. nr. 109/2011, se bazeazd pe o

serie de principii fundamentale menite si asigure profesionalismul si transparenta. In acest sens se

au In vedere urmatoarele principii de baza:

a)} Transparenta — Procesul de selectie trebuie si fie deschis si clar, cu publicarea anunturilor,
criteriilor si etapelor, astfel incat orice candidat eligibil sd poata participa.

b) Nediscriminarea si tratamentul egal — Toti candidatii trebuie tratafi in mod egal, fard
discriminare pe criterii politice, de gen, varstd, etnie etc.

c) Competenta profesionald — Selectia se face pe baza competentelor, experientei §i calificrilor
relevanie pentru pozitia respectiva.

d) Independenta procesulut de selectie — Procedura trebuie si fie realizatd cu ajutorul expertilor
independenti, pentru a evita influenfele politice sau de altd natura.

e) Responsabilifatea si rdspunderea — Persoanele implicate in procesul de selectie frebuie si isi
asume deciziile si sd respecte cadrul legal.

f) Eficienta si economicitatea — Procesul trebuie organizat astfel incat sa fie eficient, fara costuri
nejustificate si cu rezultate optime.

g} Confidentialitatea — Datele personale si informatiile sensibile ale candidatilor trebuie protejate
pe parcursul procedurii.

h) Profesionalismul §i integritatea — Atdt candidatii, cdt si cei implicati in selectie trebuie si
respecte standarde ridicate de eticd si integritate.

Principalele dispozitii privind conditiile de participare, eligibilitatea candidatilor, publicarea

anuntului de selectie, criterii privind egalitatea de sanse, precum si alte conditii privind selectia si

formarea consiliului de administratie, sunt cele prevazute in art. 28 — art. 34 din O.U.G. nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, completate cu prevederile din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile din Ordin AMEPIP nr.

126/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de

selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de

administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.
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Sectiunea a lil-a. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

25.1n vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie, partile identificate in sectiunea a V1<
trebuie s& convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a)

b)

Referitor [a documentele necesare implementérii componentei integrale a planului de selectie:
i. Profilul consiliului este elaborat de citre autoritatea publicil tutelara;
ii. Profilul candidatuiui este elaborat de catre CSN. Profilurile sunt definitivate si aprobate
pand la publicarea anuntului, in baza consultarilor intre pértile procedurii de selectie.
Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
1. Componenta integrald a planului de selectie este definitivata pana la publicarea anunfului de
selectie.
ii. Termene [imita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare §i, ca un rezultat al bunei negocieri Intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depisite. Termenele
sunt reflectate in planul de selectie.
iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. CSN defineste aceste aspecte
pina la defintivarea componenter mtegrale a planului de selectie.
iv. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia
céreia/cdrora se vor adresa comunicarile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte fsi
va desemna o persoand responsabild cu comunicarea In cazul escaladarii si al interventiei unor
situatii nepreviizute care pot dauna scopului procedurii de selectie. Lista acestor persoane este
parte integrantd din planul de selectie.
Referitor la selectia candidatilor:
i. In vederea asigurérii competentelor necesare ocuparii pozitiilor de administrator, un element
cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. in acest scop, publicarea anunfurilor
in cel putin doud ziare economice gifsau financiare cu largd rispandire, pe pagina de internet a
autorititii publice tutelare, pe pagina de internet a societifii si pe cel putin o platformi de
recrutare precum $i pe pagina de internet a AMEPIP devine critica. Vizibilitatea anunfurilor
este o prioritate, care trebuie bine echilibratd cu aspectul financiar asociat {(costul anunturilor
pentru publicare).
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Sectiunea a IV -a. Calendarul procedurii de selectie

26.

27.

28.

29.

Calendarul procedurii de selectie este parte componentd a planului de seiectie. care inclade elape si

termene maximale siabilite prin lege si norme metodelogice.

Principalele etape in realizarea procedurii de selectie sunt:

a) Declansarea procedurii de sclectie:

b} Constituirea comisiei de selectie;

¢) Elaborarea, publicarea si aprobarea componentei initiale a planului de selectie;

d) Coutiaclates serviciilor expertului independent;

e) Inflintarea comisiei de selectie, elaborarea si aprobarea Kegulamentului de organizare si
functionare al CSN;

f) Tlaborarea profilului consiliului de administratie;

g) Elaborarea si aprobarea profilului candidatilor pentru fiecare post de administrator;

h) Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planufui de selectie;

i) Publicarea anuntului de selectie;

j) Depunerea si verificarea dosarelor de candidatura. Intocmirea listei lungi de candidati;

k) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura si intocmirea listei scurte de candidati;

1) Depunerea declaratitlor de intentie, analiza acestora §i integrarea rezultatelor;

m) Organizarea si realizarea interviurilor,

n) Intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final;

0) Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie;

p) Numirea administratorilor.

Alte activitiiti si decizii sunt cele previzute de legislatia referitoare la guvernanta corporativa in

vigoare si se referd la:

a) Aprobarea $1 publicarea Raportului Final;

b) Comunicari intre pirtile interesate, respectiv AMEPIP, autoritatea publici tutelard, comisia de
selectie si nominalizare, comisia de solufionare a contestatiiler, candidati.

Descrierea etapelor si activitatilor, precum si termenelor maximale stabilite prin lege sunt detaliate

in sectiunea urmatoare si sintetizate In Anexa nr. 1 la prezentul plan de selectie,
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Secliunea a V-a. Etape si termene ale procedurii de selectie

30, Termenele maximale ale procedurii de selectie se stabilese conform prevederilor O.U.G. nr.
1692011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu moditicarile si completérile
ulterioare, completate cu prevederile din H.G. nor. 63972023 penire  aprobarea normelor
metodologice de apiicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, respectiv cu prevederile din Ordin AMEPIP nr.
12672024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice.

31. Conform dispozitiilor art. 2 alin. (13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, procedura de selectie

pentru numirea administratorilor Societitii DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A. ,se

deruleazi in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea conducerii executive,
potrivit standardelor de guvernantd corporativé a intreprinderilor publice, astfel cum au fost

dezvoltaie In Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare §i

Dezvoltare Economicd, denumitd in continuare OCDE.”

Declansarea procedurii de selectie

32.in drept, conform dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Anexa nr. 1 1la H.G. nr. 63%/2023, . declansarea
procedurii de selectie a membrilor consilivlui incepe cu minimum 6 luni inainteq expirdrii
mandarului actnalului consiliu,

a) Incazul regiilor autonome, la data la care conducdrorul autoritdyii publice tutelare emite actul
administrativ prin care hotdrdste initierea procedurii de selecfie a membrilor consiliului;

b} in cazul socieidfilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat
wnic, detine majoritatea sau controful, la data adopténii hotdrdrii adundrii generale a
actionarilor/asociafilor emise in acest sens, care se comunicd de indatd outoritdfii publice
tutelare;

¢) in cazul intreprinderilor publice societdti aflate in portofoliul autoritdfilor publice tutelare, la
care una sau mai mulie intreprinderi publice dintre cele prevézute la art. 2 pet. 2 lit. a) si b)
din Ordonanja de wrgentd a Guvernului nr. 109/2011 defin o participatie majoritard sau o
participatie care le asigurd controlul, la data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a
actionarilor/ asociatilor emise In acest sens, care se comunicd de indard autoritdtii publice
tutelare,”

33. In fapt, in temeiul dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, prin
Hotirirea Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor ar. 5 /23.10.2026 s-a aprobat
declangarea procedurii de selectie 5i numire a administratorilor Societitiit DOMENIU PUBLIC
SI PRIVAT S.A., in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

34. Societatea a comunicat autoritafii publice tutelare, de indati Hotararea AGOA nr. 5/23.10.2026.

35.1n drept, conform dispozitiilor art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, | autoritatea
publicd tutelard/Consiliul wotificd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

Intreprinderilor Publice. denumitd in contimtare AMEPIP. cu privire la necesitatea declangdirii

procedurii de selectie i numire a administratorilor §i directorilor, precum si a revocdrii acestora,

potrivit dispozipitlor art. 3 alin. (1) lit. b) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.”

36. In fapt, in temeiul dispozitiilor art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, autoritatea

publicd tutelard a notificat AMEPIP cu privire la necesitatea declansérii procedurii de selectie si
numire a administratorilor, prin adresa nr. 88037/20.10.2026, fiind inregistratd la AMEPIP sub
nr.14691/20.10.2026.

in drept, conform dispozitiifor art. 3 alin. (3} din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023 auroritatea

Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notificd AMEPIP. in termen de 2 zile lucrdtoare de la data
adopririi actelar adniinistrative/iotdririlor adundrii generale prevdzute la alin, (1), cu privive lo
declangarea procedurilor de selectie.”

.In fapt. in temeiul dispozitiilor art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. autoritatea

publicd tutelard a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie si numire a
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admunistratorilor, prin adresa nr. 90179 26, 02026, 1ind inregistratd la AMEPIP sub ar
13050:27.10.2026.

Contractarea serviciilor expertului independent de selectie

39.In drept, conform dispozitiilor art. 2 pet. 28 din O.U.G. nr. 1092011 .selectia experiului
independent se realizeazd de cdtre autoritatea publicd tutelard in cazul intreprinderilor publice de
interes local, in conformilate cu dispocifiile L:98/2016, care prezinid un portofoliv relevant de
clienji pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care
5é rezufte cd a prestal servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
puozifii,

a)

b)

prezentarea  unui  portofolin  de  clienfi  din  uwltimii 3 ani penfru  selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte cf a
prestat servicii de recrutare pentru minfmum trel clienfi, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pogitii;

echipa de proiect sd fle formaid din cel putin 2 exper{i cu experienfd in recrutarea
administratorilov/directorilor de intreprinderi publice sau private, §i care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligafiilor confractuale din partea
prestatoruhn;

prin exceptie de la prevederile de la lit. a) si b}, in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc in mod cumnilativ condiiile previzute la art. 28 alin. (2). pentru experful
independent este obligatorie prezentarea wmui portofoliv de clienfi din ultimii 3 ani pentru
selectia administratorilor/divectorilor de nireprinderi publice sau private din care sd rezulte
od a prestal servicli de recrutare pentru minimum 7 clienfi, care s-au coneretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii, respectiv echipa de proiect sd fie formatd din cel putin 5 experfi cu
experien{d in recrutarea administratorilor/dirvectorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizatd cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din
partea prestatorului,;”

40. In fapt, autoritatea publica tutelard a contractat serviciile expertului independent, prin procedura
de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 si dispozitiile art. 2 pet. 28
din O.U.G. or. 109/2011;

41. Expertul independent coniractat pentru aceastd procedurd este Societatea EWORA RESURSE
UMANE S.R.L., cu sediul social in Municipiul Galati, strada Dr. Constantin Levaditti nr. 7, bl.

,BUJOR 2, sc. 1, etaj. 3, ap. 13, judet Galati, inregistratd la Registrul Comertului din Galati sub nr.
J17/751/2011, Identificator Unic la Nivel European (EUID) ROONRC.J17/751/2011, cod fiscal
RO 28581299.

Constituirea comisiei de selectie

42, In drept, conform dispozitiilor:

art, 2 pet. 27 din O.U.G. nr. 109/2011: comisia de selectie §i nominalizare — comisia
infiinfatd  prin act administrativ. al autoritdii publice tutelare. a cdrei organizare §i
functionare sunt prevdazute la art. 479"

art. 49 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011: Presedintele comisiei de selectie si nominalizare
este desemmnat dintre reprezentantii autoritdfii publice tutelare.”

art. 49 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011: ,.La autorititile publice tutelare locale, comisia de
selectie si nominalizare este mumitd prin hotdrdre a autoritafii deliberative. la propunerea
primarului sau presedintelui consilivlui judetean. dupd caz, §i se compune din:

a) 2 membri desemnayi de conducdiorul autoritdii publice futelare;

b} wn expert independent, selectar de autoritatea publicd tutelard.”

art. 4°9 alin. (4) din O.U.G. nr. 109.2011: ,.La solicitarea autoritdfii publice tutelare locale,
AMEPIP poate desenina. prin ording 2 membri in comisia de selectie §i monitorizare. caz in
care conisia prevdzutd la alin. (3) va avea 5 membri”

art. 4°9 alin. (41} din Q. U.G. nr. 1092011 . AMembrii comisiiior de selectie si nominalizare
mi se pot afla in raporiuri juridice o coordonare san subordonare ierarhicd cir candidarii

fnserisi la procedira Je seleciic soinaiizare.”
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art 49 alin, 42y din O U o, 169 2001 Condnediorud awtoritdrii publice tutelare ve

proceda de datd la inlocuirea memerifor comisiilor ailapi in sitwafia prevdzuld la wlin,

(4~1).7

art. 479 alin, (423) din Q. U.G. nr, 109/°2011: Nembri! comisiilor de selectie §i nominalizare

au obligatia sd comunice de indard aparitia oricdrel incompatibilitdyi, dispozitiile Legii .

16172003 privind unele maswri pentru asigurarea ransparenfei in exercitarea demmnitdfilor

publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri. prevenirea si sanicfionarea corupfiei. cu

modificdrile §i completdrile nlterioare. aplicdndu-se in mod corespunzétor.”

art. 4 alin, (2) din Anexa nr. 1 H.G, nr. 639/2023: | Conducdtorul autoritdtii publice tutelare.

prin act administrativ:

a) desemneazdi doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

b) constituie, in termen de 5 zile lucrdioare de la data declangdrii procedurii de seleciie.
comisia de selectie s1 nomnalizare potrivii dispozitulor art. 479 alin. (1) si (2) din
Ordonanfa de urgentd o Guvernedui nr. 109/2011, in ceea ce privegle constituirea comisiei
de selectie §i nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare centrale, respectiv ale
art, 479 alin. (3) 5i (4 din Ordonanja de wrgenjd a Guvernului nr. 109/2011, peniry
constituirea comisiel de selectie §i nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare
locale.”

art. 4 alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023: ../n cazul fmtreprinderilor publice aflate in

portofolivl autoritdtilor publice locale, care nut se incadreazd in prevederile arf. 42 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, autoritatea publicd tutelard poate solicita

AMEPIP desemmarea a doi membri in comisia de selectie §i nominalizare.”

art. 2 lit. 1) din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: | comisia de selectie $i nominalizare

(CSN) - comisia constituitd prin act administrativ al autoritdfii publice tutelare pentru

evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere, dupd caz, ale cdrei

organizare §i functionare sunt prevdzute la art. 479 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului
mr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.”

art. 3 din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: ,(CSN se organizeazd §i funcfioneazd in

conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare, ale prezentului regulament-cadrn

si ale regulamentului de organizare si functionare a comisiel de selectic §i nominalizare
aprobat de autoritatea publicd rutelard.”

art. 3 alin, (1) din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: ,.Comisia de selectie si nominalizare

se Infiinfeazd prin act administrativ al autoriidfii publice tutelare, conform prevederilor art.

"9 din Ordonanta de wrgenid a Guvernului me. 10972011, aprobatd cu modificari si

compleiari prin Legea nmr. 111/2016, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, si ale art. 3 - 6

din anexa nr. [ la Hotdrdrea Guvernului ne, 639/2023.7

art. 5 alin. (3) din Anexa la Ordin AMEPIP nr, 126/2024: ,.La autoritdtile publice tutelare

locale, comisia de selectie $i nominalizare este numitd prin hotdrdre a autoritdfii deliberative.

la propunerea primaruiui sau a presedintelui consilivlui judefean, dupd caz, in termen de cel
mult 5 zile de la fermend previzut la art. 3 din anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernulul nr.

639/2023 si se compune din.

a) 2 membri titulari §i 2 supleanti desemnati de conducdtorul autoritdii publice tutelare;

b} un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard.”

art. § alin, (5) din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: ,.La solicitarea autoritafii publice

tutelare locale previzute fa alin. (3) §i (4). AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2 menmbri

titulari §i 2 supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea 5 membri”

art, 5 alin, (6} din Anexa la Ordin AMEPIP nr, 126/2024:  Presediniele CSN prevd-ut la alin.

(2). (3} 5i (4) este desemmai dinire reprezentaniii autoritdtii publice tutelare prin ordin al

conducdtorului APT san hotérdre a autoritdfii deliberative, dupé caz.”

art. 5 alin. (7} din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: _ Awtoritatea publicd tutelard asigurd

secreiariatul CSN. Secrctarul CSN nu este membru ol CSN §i este desenmart prin ordin al

conducdtorului APT sau hordrdre a autoritdfii deliberative. dupd caz.”™
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43,

44,

45,

46,

47,

in temeiul dispozstiiler art. 4 alim. (2) am Apexa nr. 1 ia H.G. nr. 6392023, conducatorul
autoritafii publice tutelare. prin Dispozita nr. 896/28.10.2026 a deseminat 2 membri titulari. 2
membri supleanti si un expert independent in comisia de selectie si nominalizare.

In temeiul dispozitiilor art. 2 pet. 27. art. 4 9 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011. respectiv art. 2 lit.
1}, art. 5 alin. (1), alin. {3). alin. (6) si alin. (7) din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024, prin
Hotardrea Consiliului Local nr. 215/29.10.2026 s-au numii membrii si membrii supleanti in
comisia de selectie i nominalizare. respectiv au fost desemnati presedintele CSN g1 secretarul
CSN.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selecfie $i nominalizare se elaboreazi si
se aprobi de céitre autoritatea publicd tutelard, pe baza regulamentului-cadru previzut la art. 474
alin. (5) lit. ¢} pet. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, potrivit dispozitiilor
Art.9 din Anexa nr. 1 1a HG nr. 639/2023

Prin Hotdrarea Consithului Local nr. 215/29.10.2026 s-a aprobat regulamentul de organizare si
functionare (ROF) al comisiei de selectie si nominaiizare (CSN).

Prin Hotardrea Consilinlui Local nr. 215/29.10.2026 s-au numit membrii si membrii supleanti
in comisia de solutionare a contestatiilor, respectiv au fost desemnati presedintele CSC si
secretarul CSC,

Elaborarea, publicarea si aprobarea scrisorii de asteptiri

48.

49,

Bt e T = H O

fn drept, conform dispozitiilor:

- art. 2 pet. 12 din O.U.G. nr. 109/2011: , scriseare de asteptiri — document de lueru prin care
autoritatea publicd tutelard, in consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau
impreund, minimum 3% din capitalul social al intreprinderii publice, stabilegte performangele
astepiate de la organele de administrare §i conducere ale intreprinderii publice, precum i
politica autoritdfii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligafii specifice
legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de cel putin 4 ani™.

- art. 1 alin. (1} 1it. d) din Anexa nr. b la H.G. nr. 639/2023: | Scrisoarea de asteptdri face parte
din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului
pentru intreprinderile publice §i este parte din componenta inifiald a planului de selectie.”

- art. 2 alin, (2) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: ,.Scrisoarea de agsteptdri confine o
sintezd a obiectivelor financiare si nonfinanciare ale societdfii, stabilite de cdire autoritatea
publica tutelard, in consuliare cu acjionaril, dupd caz, reprezentdnd individual sau impreund
minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice.”

- art. 4 alin. (1) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: , Compartimentele de guvernan{d
corporativd din cadrul autoritdjilor publice tutelare elaboreazd scrisoarea de asteptdri, in
consuliare cu siructurile de specialiiate din cadrul autoritdtii publice tutelare §i cu organele
de administrare §i conducere ale intreprinderii publice.”

- art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: | Awtoritdtile publice tutelare
organizeazd consulidri cu acfionarii care reprezintd, impreund sau individual, peste 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, in conformirate cu dispozitiile art. 5 din anexa nr. 1.

- art. 4 alin, (3) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: | Organizarea consultarilor este
comumicald prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a intreprinderii publice §i pe cea
a autoritafii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd.”

- art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: | Serisoarea de asteptdri este aprobati
prin act administrativ al conducdtorului autoritétii publice tutelare, ca parte din componenia
initiald a planului de selectie.”

~ art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1bla H.G. ar. 639/2023: ,.Serisoarea de asteptdri se publicd pe
paginile de internet ale autoritd(ii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP. odatd cu
componenta initiald a planului de selectie. conform dispozifiilor art. 5 din anexa nr. 1.7

In fapt. in temeiul dispozitiilor art. 4 alin. (1) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 63972023, autoritatea

publica tutelard a elaborat proiectul scrisorii de asteptari.

. In temeiu] dispozitiilor art. 4 alin. (2} din Anexa nr. b la H.G. nr. 639:2023. autoritatea publica

tutelard va organiza consultdiri cu actionarii care reprezintd. Tmpreund sau individual. peste 5% din
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capitaiul sociai al inweprindetiv pubhce. in conformitate cu dispozititle art. 2 din anexa nr. « Ia
H.G. nr. 6392023,

Elaborarea. publicarea si aprobarea componentei initiale a planuiui de selectie

51,

52.

53.

54.

55.

56.

in drept, conform dispozitiilor:
- art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 ta H.G. nr. 639/2023: | componente initiali a plenului de selectie
document de fucru care se intocesie de cdtre autoritaiea publicd tutelard. i termen de 10
zife de Tu daia declansdrii procedurii de selectie, si cuprinde. fard o se limita la acestea,
scrisoarea de agteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul. pdrtile responsabile i
rolurile acestord, riscurile identificate, documentele ce (rebuie depuse pdnd lu munirea
administratorilor”;

- art. S alin. (1) din Anexa nr. 1 Ia H.G. ar. 639/2023: , Autoritaiea publicd futelard elaboreazd
si publicd compornenta initiald a planului de selecfie pe pagina de internet proprie §i a
intreprinderii publice, in termen de 13 zile de la data declansdrii procedurii de selectie.™;

- art. 5 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023: | La intreprinderile publice societdi,
prolectul componentei inifiale a planuiui de selectie se va publica pe paginile de internet ale
autoritdtii publice tutelare g§i, respectiv, societdjii. Autoritatea publicd tutelard consultd
acfionarii/asocwin in vederea defimitivérst elaborérn componenter vufiale a planulur de
selectie”™;

- art. 5 alin. (4) din Anexa nr, 1 la H.G. or, 639/2023: | Actionarii reprezenidnd, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si
completare a proiectulii componeniei inifiale a planului de selectie in termen de 5 zile de Ia
data publicdrii, conform alin. (3).”;

- art. 5 alin. {5} din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023: , Autoritatea publicd tutelard este obligatd
sa publice propunerile primite la componenta initiald a plamilui de selectie si sd motiveze
acceplarea sau respingerea lor.”;

- art. 5 alin. {6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023: . .Componenia initiald a planului de
selectie se aprobd prin act administrativ al autoritdtii publice twtelare, dupd parcurgerea
etapelor previzute la alin. (1)-(4) in termen de 10 zile.”.

In fapt, in temeiul dispozitiilor art. 1 pet. 4 si art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,

auloritatea publicd (utefard a elaboral proiectul componenlei inifiale a planului de seleclie.

In temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, proiectul componentei

initiale a planului de selectie se va publica pe paginile de internet ale autoritd{ii publice tutelare si

societdtii, respectiv autoritatea publicd tutelard va organiza consultiri cu actionarii in vederea
definitivirii elaboririi componentei initiale a planului de selectie.

In temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, actionarii

reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula

propuneri de modificare si completare a proiectului compaonentei inifiale a planului de selectie in

termen de 5 zile de la data publicérii, conform alin. (3).

In temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in cazul ia care vor

exista propuneri, autoritatea publicd tutelard este obligatd si publice propunerile primite la

componenta initiald a planului de selec{ie si si motiveze acceptarea sau respingerea lor.

In temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, componenta initiala a

planuiui de selectie se va aproba prin act administrativ al autoritifii publice tutelare. in termen de

10 zile.

Elaborarea. publicarea si aprobarea componentei inteorale a planului de selectie

57.

In drept. conform dispozitiilor:

- art. 1 net. 5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 63%/2023: _componenia infegrald a planului de
selectie — documemnt de lucry itocmit de comisia de selecyic §i nominalizare §i definitivat pdnd
la publicarea ammjului, care confine. farda a se limitu la acestea. elemente necesare precum
protilul consiliului. profilul candidatului, pland de intemdu. termenele aferente erapelor
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58.

59.

60.

61.

Clpriiise e dala declanydril procedurii de sefeciie si daia prezesidiid vaportniud ginal,
precum i compsmenia initiald a planulii de seleciie™

- art, 10 alin, (1) din Anexa nr. 1 la HG. nr. 6382023 Comisla de selectic si nomiinalizare
clabareazd proiverdd componentei integrale a planuiui Jde electie Tin tormen de 10 zile de la
aprobarea componentet initiale a Planului de sefectie.”

- art. 10 alin. (2) din Anexa nr, 1 la HG. wr. 63%2023: | Proiectul componentei integrale a
planului de seleciic se publicd pe paginile de internet ale autoritdii publice futelare i
intreprinderii publice.™;

- art. 10 alin. (3) din Anexa nr, 1 la H.G. nr. 639/2023: _ dcrionarii reprezentdnd, individual sau
Impreund, cel putin 3% din capitalul social au dreptul de a formula propuncri de modificare gi
completare a componentei integrale a planului de seleciie in termen de 3 zile de la data
publicdrii™;

- art. 10 alin. (4) din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023: | Componenta mtegrala a planula de
selectie se aprobd prin act admimistrativ al autoritdyii publice tutelare, respectiv prin hotdrdre
a adunari generale a acfionarilor/asociatilor, dupa caz.™;

- art. 10 alin. (5) din Anexa nr. 1 la HG. nr. 639/2023: ,.Componenta integrald a planului de
selectie cuprinde, in mod obligatoriu, numdrul de posturi de administratori pentiu care se
desfigowrd  procedura de  selecie  tn conformitate cu profilul consiliniui si profilul
cemdidartului.™;

In fapt, in temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, comisia de

selectie si nominalizare va elabora proiectul componentei integrale a planului de selectie in termen

de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a planului de selectie, cu respectarea continutului

previzut la art. 11 din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023.

In temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, proiectul

componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale autoritatii

publice tutelare si intreprinderii publice.

In temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, actionarii/asociatii

reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula

propuneri de modificare gi completare a componentei integrale a planului de selectie In termen de

5 zile de Ia data publicarii.

In temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, componenta integrali

a planului de selectie se va aproba prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare, respectiv

prin hotérdre a adunirii generale a actionarilor/asociatilor, dupi caz.
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Sectiunea a Vl-a, Partile responsabile si rolurile acestora

62.

63

64.

66.

Piezenta sectiune defineste principalele activitay pe care partile implicate in procedura de selectie

trebuie s le indeplineascd. in scopul unei bune gestionari a procedurii de selecyie.

. Adunarea Generald a Actionarilor Indeplineste urmatoarcle atributii principale in procedura de

selectie, dat [a1d a se linifa la acestea 5i In conditiile legii.

a) decide asupra initierii procedurii de selectie si nominalizare a membrilor CA al Societitii, ce
se comunici de indatd autorititii publice tutclare;

b} desemneazd membrii consiliului de administratie, fa propunerea autorititii publice tutelare,
din lista scurtd pentru fiecare post de administrator al societatti, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anuat, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

¢) desemneazd membrii consiliului de administratic din [ista scurtii a candidatilor elaborati de
CSN. Tn cazul in care lista scurld contine un singur candidat, acesta va fi numit pentru postul
respectiv. Atuncel cdnd existd mai mulfl candidati inclusi in lista scurld, numirea pe posl se va
face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat
nu se calificd pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua.

Autoritatea publica tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie

a adnunistratorilor, dar fird a se lunita la acestea g1 in condifule legu:

a) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina proprie de
mternet gi a societitii, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

b) elaboreazi scrisoarea de asteptdri, In consultare cu structurile de specialitate cu organele de
administrare si conducere ale societatii;

¢) consulti actionarii in vederea definitivdrii componentei initiale a planului de selectie;

d) publicd propunerile primite la componenta initiala a planului de selectie si motiveazi
acceptarea sau respingerea lor;

e) aprobd componenta initiald a planului de selectie;

f) aprobi scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiala a planului de selectie;

g) public planul de selectie componenta initiald;

h) publicd scrisoarea de asteptiiri pe pagina proprie de internet pentru a fi luatd la cunostingéi de
candidatii la postul de administrator;

1) elaboreaza profilul consiliului de administratie;

j) decide privind constituirea comisiei de selectie §i nominalizare;

k} asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

I) publica proiectul profilului consiliului si profilul candidatului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP;

m) consultd actionarii in vederea definitivarii componentei integrale a planului de selectie;

n) publicd anuntul privind selecfia membrilor consiliului de administratie pe pagina proprie de
internet;

0) formuleazd propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare. din lista scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la Art. 4°9 alin.

(5) din QUG nr, 10972011, detaliate prin Regulamentu]l de Organizare si Functionare al CSN,

aprobat prin hotardre a autoritiitii publice tutelare, In baza Regulamentului-cadru de organizare

si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare. aprobat de AMEPIP.

CSN indeplineste urmétoarele atributii principale in procedura de selectie a administratorilor, dar

{ard a se limita la acestea si in conditiile legit:

a) desfascari procedura de selectie si nominalizare a membrilor CA al Societiitii;

b} evalueazi candidatii. pregiteste si comunicd autorititii publice tutelare lista scurtd a
candidatilor si clasamentul acestora:

¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie si nominalizare. in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii
de masurs de remediere:




67.

di elaboreazd urmitoareie documente necesare bunei desiasurdri a procedurii de selectie. tard a
se nnita doar la acestea, coniorm legii;

Plan de selectie — componenta integrali. cu toatd documentatia recesard aferenta:
Ezapele procesului de selectie:

Calendarul procesului de selectie:

Documente si materiale ce urmeaza a {1 verificate. respectiv elaborate;

Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

Anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online si pentru platforma de recrutare;
Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor confidentiale;
Lista rsicurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;
Profilul consiliului de administratie;

Matricea consiliului de administratie;

Profilul candidatului pentru functia de administrator;

Matricea profilului individual pentru functia de administrator;

Criterii de evaluare si selectie;

Modul de acordare a punctajului;

Documente referitoare la Declaratia de Intentice;

Planul de interviu;

Proiectul contractulul de mandat;

Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati:

Alte documente specifice proiectulul,

e) verificd dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea aledtuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu Intrunese mimimul de criterii
al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

f} dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste Intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de ciitre candidati, solicita clarificéiri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

g) informeazi in scris candidatii respingi de pe lista lungé despre aceastd decizie;

h) verificd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

1) efectueazi analiza comparativa prin raportare la profilul postului;

j) solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, daca este cazul, pentru acuratetea
punctajului;

k) elaboreazi lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin HG:639/2023;

1) analizeaza declaratiile de intentie i integreaza rezultatele analizei tn evaluarea candidatilor;

m) organizeazid si realizeazd interviuri directe cu candidatii, conform planuiui de interviu:
interviurile se vor desfisura la locatia stabilitd de autoritatea publicd tutelard;

n) organizeaza si realizeaza alte probe de evaluare a candidatilor (test grildi pe baza unei
bibliografii transmise candidatilor din timp. respectiv un test psiho-aptitudinal);

o) intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform normelor metodologice aprobate
prin HG:639/2023;

p) formuleaza propuneri citre autoritatea publicd tutelard, pentru desemnarea in adunarea
generald a actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din lista scurtd pentru ficcare
post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public.
prin anunt. in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

Candidafii indeplinesc urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a administratorilor.

dar fird a se limita la acestea si in conditiile legit:

a} Depun dosarul de candidaturd cu toate documentele obligatorii §i in termenele prevazute in
anurtful de selectie:

b} Réspund la solicitdrile de clariticari emise de CSN:

c) Depun deciaratia de intentie in termenele previzute in anuntul de selectie:

d} Participd la interviu! 1inal. Ia dat <5 ore stabilitd de CSNL ¢i comunicatd in timp wil:
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Sectiunea a Vlil-a. Riscurni identificate

68. Implementarea procedurii de selectie comportad anumite riscuri. Am identificat doud categorii de
riscuri posibile. prezentate In tabelul de mai jos. alatri de actiunile necesare pentru prevenirea
si/sau inlaturarea lor.

Probabilitate
Risc de aparitie / Actiuni preventive si/sau corective
Impact

De proces
Aparitia problemelor de comunicare | Micd/ Mediu | Respectarea procesului de
din cauza intertocutorilor muttipli. comunicare.
Abordarea unilaterald a unor aspecte Discutarea  fiecirui element si/sau
ale procesului de recrutare si selectie, etapd a procedurii de selectie cu
doar de citre una dintre pirtile responsabilul definit prin procedura
implicate n procedura de selectie, in de selectie.
conditiile in care aceste aspecte sunt Respectarea procedurii de selectie.
intercorelate.

De rezultat
Insuficienfa  candidaturilor  care | Medie / Mediu | Urmérirea candidaturilor n timp util
satisfac conditiile necesare pentru si largirea bazei de candidati prin
includerea in procesul de selectie. adoptarea unor noi surse de recrutare
(anunfuri pe site-uri specializate,
cautare directd, etc.).

Reconsiderarea s redefinirea
criteriilor de evaluare si selectie.

69. Orice alt risc identificat pe masurd ce procesul de selectie se desfagoara §i care nu a fost anticipat
prin prezentul plan de selectic va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.
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Sectiunea a Vill-a. Documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor

70. Documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor:

t. etapele procesului de selectie. calendarul. documente si materiale ce urmeaza a fi verificate.
respectiv elaborate. persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare:

ii. anunturile privind selectia. pentru presa tiparita si online;

iii. lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice. in functic de ctapele procedurii de sclectic;

iv. dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

v. lhista riscurilor posibile g1 a masurilor ce vor fi {vate pentru dimmuarea acestor riscuri,
asigurindu-se ci drepturile asociatilor sunt respectate si ci interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

vi. scrisoarea de asteptiri;

vil. cerinjele contextuale;
viii. profilul consiliului;

ix. profilul candidatuiui;

X. criteriile de selectie;

xi. modul de acordare a punctajului;

xil. documente referitoare la declaratia de intentie;
xiii. plan de interviu;

xiv. proiectul contractului de mandat;

xv. declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Data: 05.11.2026 5 .
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
Compartiment guvernanti corporativi
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Anexa - Calendarul procedurii de selectie

ETAPE ALE PROCEDURII DE SELECTIE A ADMINISTRATORILOR SOCIETATII
DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI 5.4,

NR T
ETAPA Y/ . TERMEN-LIMITA i \
CTR CADRUL LEGISLATIV RESPONSABIL ORIENTATIV DOCUMENTE
Organizarea procedurii de selectie APT 150 zile de la data
t aprobarii declangdrii
procedurii
Notificarea AMEPIP cu privire la APT 20.10.2026 Adresi ciitre AMEPIP
2 neeesitatea declansdrii procedurii de nr.88037/20.10.2026
sefectie
Aprobarea declansirii procedurii de AGA Societate 23,10.2026 Hotdrdre AGOA
3 scicctic i comunicarca de indata catre nr. 5/23.10.2026
APT a Hotardrii
Notificarea AMEPIP cu privire la APT 26.10.2026 Adresa catre AMEPIP
4 declansarea procedurii de selectie nr. 90179/26.10.2026
Propunerea conducitorului APT pentru | Conducitorul 28.10.2026 Dispozitie conducitor APT
5 | desemnarea a 2 membri titulari sia 2 APT nr, 896/28.10.2026
membri supleanti In CSN
Conslituired Comisiei de seleclie st APT 20.10.2026 HCL nr. 215/29.10.2026, la
6 | nominalizare propuncrea conducitor APT
Elaborarea si aprobarea ROF CSN pe APT 29.10.2026 Regulamentul de organizare i
baza Regulamentului-cadru aprobat functionare a Comisiei de
7 | prin OPAMEPIP nr.126/2024 setectie si nominalizare
HCL nr. 215/29.10.2026 de
aprobare 2 ROF CSN
Constituirea Comisiei de selulionarea | APT 29.10.2026 HCL nr. 215/29,10.2026
8 contestatiilor
Elaborare: APT 15 zile de la data Componenta initiald a Planului
g | Componenta initiald a Planului de declangirii procedurii de selectie - Proiect
selectie de selectie
Elaborare Scriscare de asteptari APT 15 zile de la data Proiect Scrisoarea de asteptari
10 declansirii procedurii
de selectie
Publicare : APT si Socictate 15 zile de la data Proiect Scrisoarea de asteptari
Proiect Serisoare de asteptiri si declansirii procedurii Proiect Componenta initiala a
11 Proiect Componenta initiald a Planubui de selectie Planului de selectie
de selectie Se publica pe pagina de internet
a APT si pe pagina de internet a
socielatii
Publicarea datei organizarii APT si Soecietate Minim 5 zile inainte de | Anunt publicat pe pagina de
12 consultdrilor cu Actionarii. in vederea data organizari internet a APT si pe pagina de
definntivarii elaborarii Componentei consuitarilor internet a societatii
initiale a Planului de selectic
Organizare consultiri cu APT si Societate 5 zile de la data Proces-Verbal organizare
13 Actionaril. In vederea definitivarii publicarii censultari
¢labordrii Componentei initiale a
Planului de selectie
Aprobarea Componentei initiale a APT Maxim 10 zile de la HCL
14 | Planului de selectie. inclusiv a Scrisorii data organizérii
dc asteptiri consultdrilor
Publicare: APT Dupi aprobare Scrisvares de asteptari
Serisoarea de asteptari Componenta Componenia initiald a Planului
initiald a Planului de selectie de selectie 1 HCL
I3 Se publica pe pagina de internet

" a APT. pe pagina de imernet a

Esocleidiii ¢i pe pegina de internet

T a ANEPIP
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Elaborarea Profiiulu Consiliului APT © 5 zike doda data Pr vittul Consilinlui - Proiect
16 aprabaris componentel |
inftiale
Publicarea Profectului Profi] il APT si Societate 5 zile de la daia ¢ Profilul Consiliului — Proiect se
Consiliviui aprobdrii componentei | publicd pe pagina de internet a
17 initiale APT. pe pagina de internet a
societatii si pe pagina de internet
a AMEPIP
Elaborarea Proiectului Componentei Comisia de 10 zile de a data Componenta integrala a Planului
18 | integrale a Planului de selectie selectie i aprobirii componentei | de selectie — Profect
Elaborarea Profijulul Candidatulut nominalizare mfale frofiful Candidatului — Proiect
Publicarea Proiectului Componentei APT si Societate 10 zile de la data Proiectul Componentei integrale
integrale a Planului de selectie cu toate aprobirii componentei | a Planului de seleclie cu toate
19 | Anexele initiale Anexcle se publicit pe puging de
internet a APT si pe pagina de
internet a societitii
Publicarea datet consultarilor cu APT si Socictate Minim 5 zile inainte de | Anunt publicat pe pe pagina de
20 JActionarii in vederea definitivarii data organizirii internet a APT si pe pagina de
elaborarii Componentei integrale a P.S. consuitarilor internet a societatii
Organizatea consultirilot cu Actionatii, | APT of acliona 3 zile de la dala Pioces-Verbal organizare
21 in vederea definitivarii elaborérii Societate publicarii consultiri
Componentei integrale a Planului de
seleciie
Aprobarca Componentei integiale a ATT Componenla ittegald a Planului
Planului de selectie - cu toate Anexele, | AGA Societate de selectie - cu teate Anexele,
2 inclusiv a Profilului Consiliului si a inclusiv Profilul Consitiului s
~ | Profilului Candidatuiui Profilul Candidatului
HCL
Hotardrea AGA
Publicarea Componentei integrale a APT si Socictate | Dupi aprobare Componenta integrald a Planului
Planului de selectie - cu toate Anexele, de selectic - aprobaté - cu foate
inciusiv a Profilului Consiliului sia Anexele
23 Profilului Candidatului HCL
Hotardrea AGA de aprobare
Se publica pe pagina de internet
a APT si pe pagina de internet a
societatii
Publicarea anuntului de selectie APT cu cel putin 30 de zile Anunt de selectie — formé
Pregedintele CA tnainte de data limiti | integrald
al societatii pentru depunerea Anuny de selectie - pentru presi
candidaturilor si site de recrutare
specificat in anunt APT publica anunful pe pagina
proprie de internet i pe site-ul
AMEPIP
24 Prin grija Presedintelui CA al
societdtil va f1 publicat anuntu}
pe pagina de internet a societati.
in 2 publicatii economice si/sau
financiare de largd rispindire si
pe o platforma sau site de
recrutare resurse umane cu mare
vizibilitate fa nivel national
Depunerea, respectiv transmiterea Candidaii pank [a data limitd Lista de candidati
dosarelor de candidaturd. in plic inchis | Registratura APT | specificati in anunt Dosare de candidaturd
gi in format electronic la adresa de Adresa de c-mail Dosarele de candidaturd
e-mail a CSN specificatll in anuntut de | a CSN meniionatd ransmise in pHe inchis si pe e-
25 | selectie iy anuntul de mailul CSN {rebuie 53 confind
selectie obligatoriu teate documentele
mentionate in anuntul de
selectie. sub sanctiunea
respingerii
Verificarea dosarclor de candidatura Comisia de marimum 1 zi Convocare CSN
26 fe sl Proces-Verba! CSN

el

Respingerea dosarelar de candidatura

| ncomplete

Juerdteare de la data

I C R RS 1m - a
Pt VOPLHICTE Nl

P Lista lungd. cu caracter




contidential
Decizii CSN

Solicttared, in scris. de clarifican
suplimentare. candidatilor. daca
comisia considerd necesar. cu stabilirea
termenuiul de raspuns

Comisia de
selectie s
nominalizare
(CSN)

Cmaximum 2 sile

fucritoare de s daa-
limitd depunere dosare

Comunicare scrisi prin mijloace
electronice (pe e-mail)

Informarca in <cris a candidatilor
respinsi

Comisia de
sclectie si

maximum 3 zile
lucritoare de la data

Comunicare scrisd prin mijloace
clectronice (pe e-mail) cu

documentelor depuse de candidati care
nu sunt inserisi in corpul

Comisia de
selectie

lucrdtoare de fa data
lymuta depunere dosare

nominalizare adoptarii deciziei de candidatii
{CSN) respingere
Transmiterea citre AMEPIP a APT maximum 2 zile Adresa citre AMEPIP. insotita

de documentele depuse de
candidatii care nu sunt inscrisi in

AMEPIP

Jucriitoare de la data
comuniciirii dosarefor

administratorilor, In copii certificate nominalizare corpul administraterilor, in copii
pentru conlormitsie cu originaiul, it (CEN) cetliffeate pentiu conlurmitule
vederea verificarii indeplinirii cu originalul, Tn vederea
conditnlor legale de selectie 51 nunure verificirs indeplinirii condiulor
si a obtinerii Avizului conform al legale de selectie i numire si a
AMEPIP obginerii Avizului conform al
AMEPIP
Primirea Avizului conform de la AMFPIP maximoum 2 vile Aviz AMFPIP

Informarea candidatilor pentru care
AMEPIP nu a emis Aviz conform

Comisia de
selectie si
nominalizare
{CSN)

maximum 5 zile
lucriitoare de la data
adoptarii deciziei de
respingere

Comunicare scrisd prin mijloace
electronice (pe e-mail} cu
candidatii

Analiza informatiitor din dosarele de
candidatura rimase pe Lista lungd. in
wrna primirii Avizului conform al
AMEPIP
Analiza comparativd a candidatilor, prin
raportare la Profilul Consiliului si
Profilul Candidatuiui
IAlocarea punctajului, conforn grilei de
evaluare, pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilutui Consiliului, pentru
fiecare candidat, conform prev. Art.23
lin.(6) din Anexa la OPAMEPIP
nr.126/2024

Coimisia de
selectie si
nontinalizare
{CSN)

Convocare CSN
Proces-Verbal CSN

Decizie CSN

Analiza comparativi a
candidatilor, prin raportare la
Profilul Censiliului si Profilul
Candidatului — Matricea
Profilului Consiliului

Solicitarea, in scris, de informati
suplimentare, candidatilor, dacd este
cazul

Contisia de
selectie $1
nominalizare
(CSN)

Informatiile suplimentare se
obtin prin urmétoarele mijloace:
a)clarificiiri solicitate Tn scris:
biverificarea activititii
deslasurate anterior de candidati:
¢)verificarea referinjelor oferite
de ciitre candidati.

- Revizuirea / imbunititirea / validarea
acuratetii punctajului obtinut de
candidati. pe baza cerintelor profitului
candidatului. pe baza informatiilor
suplimentare obtinute ~ daci este cazul
- Alocarea punctajului, conform grilei
de evalvare, pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilului Consiliului, pentru
fiecare candidat

Comisiz de
seleciic s1
nominaiizare
(CSN)

Informatiile suplimentare
obtinute, daci este cazul
Convocare CSN
Proces-Verbal CSN

Decizic CSN

Matricea Profilului Consifiului

’
4

Intoemirea Listei scurte, prin
eliminarea candidatilor de pe Lista
lunga. in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut. conform cerintelor
Profilutui Candidasului

Informarea candidatilor respingi prin
mijloace clectrenice, pe e-mail
Informarea candidatilor selectati pe
Lista sourtd, cu privire o includersa

Comisia de
selectie 1
nominalizare
(CSNY

15 zile de la data
informarii

Convocare CSN. in urma
primirii Avizului AMEPIP
Proces-Verbal CSN

Lista lungd

Eista scurid

Decizie CSN

Comunicare scrisi prin mitloace
electronice (pe e-mail) cu
candidatii




_vandidaturii for pe Lista scurnta ¢

solicitarea depunerii Declaratied de
intentje

|
Depunerea st primvirea Declaratitor de | Candidatii 15 sile Je la data Declaratii de intentie
" intentie P selectatl in Lisia informarii
l scurtd
APT
Analiza Declaratiilor de intentie §i Comisia de Convocare CSN
integrarca rezultatelor analizei in selectie si Integrarea rezultatelor analizel in
17 evaluarea candidatitor nominalizare Matrice
Analiza rezultatelor din Profilul Proces-verbal CSN
Candidatului in functle de Profilul Decizla CEN
Consiliului
Anuntul privind organizarea interviului | Comisia de Minim 3 zile inainte de | Anuntul se alisedza la sediul
3g selectie i suslinereu interviului APT si ve pullicd pe pagina de
nominalizare internet a acesteia si pe site-ul
o APT societifii o -
Evaluarea finald — interviu Comisia de Borderou de notare
39 Intoemirea Bordercului de notare selectie si Matrici si Rapoarte individuale
nominalizare Proces-verbal al sedintei CSN
Decizia CSN
Intocmirea Clasamentului candidatilor. | Comisia de Maxim 3 zile de ja data | Clasament
40 | a Raportului final al procedurii de selectie si sustinerii interviului Raportul final
selectie i a Matriced nominalizare Matricea
Comunicarea Raportului final, a Comisia de Maxim 3 zile de [a data | Adresa catre APT
4] Clasamentului 5i a Matricei, ciitre APT. | selectie si sustinerii interviului
in vederea transmiterii citre AMEPIP. | nominalizare
care emite Avizul conform
Transmiterea Raportului final catre APT Maxim 3 zile de la data | Adresa ciitre AMEPIP
9 AMEPIP peatru emiterea avizului i sustinerdi interviului
publicarca Raportului pe pagina de
internet AMEPIP
Primirea Avizului conform de la Comisia de 10 zile lucridtoare de la | Aviz AMEPIP
43 AMEPIP selectie §i data comunicarii
nominalizare raportului final cétre
AMEPIP
Transmiterea Raportului final avizat Comisia de Raportul final avizat
44 | conform catre conducatorul APT selectic si
nominalizare
Publicarea Raportului final avizat APT Dupa emiterea avizului | Se publicd pe pagina de internet
45 Societate conform al AMEPIP a APT, pe pagina (?e inie::net a
socletdtii i pe pagina de internet
a AMEPIP
Instiintarea candidatilor referitor Ia Comisia de Dupid emiterea avizului | Adrese de ingtiintare candidati
46 | rezultatul procedurii de selectie selectie si conform al AMEPIP
nominalizare
Contestatii privind rezultatul procedurii | Candidati Maxim 2 zile Contestatii
47 | de selectie lucrdtoare de la
comunicare
Solutionarea contestatiilor Comisia de Maxim 2 zile Proces-verbal sedintd Comisia
Informare candidat cu privire la solutionare a lucritoare dela de solutionare a contestatiilor
43 rezuliatul contestatiei contestatiilor depunecrea contestatiilor | Decizia Comisiel de selutionare
a contestatiilor
Adresi candidati ~ rezultatul
contestatie
Acordarea unor mandate speciale maximum 3 zile HCL
49 reprezeniantilor Consilivlui Local in lucritoare de la
AGA Societate pentra numirea comunicarea raportufuf
administratorilor final
Convocarca AGA Sacietate Consiliul de maximum 5 zile Convocare
31 Administratie lucr:‘itqare dela )
3 comunicarea raportului
~ final
) Desemnares membrilor consilid i de 7 AGA Socictate Hotdrdre v Sooeiae

came AGA Socionste
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Nota: Termenele planificate porivit colendarului pro cidumi de selectie sumt estimative §i por 30 decalare, in cazul
Sarmidarii unor contestatit. precum siin functie de venidrad de candidaturi depuse, de evolujia proceduris de selecrie. de
conunicdrile realizare cic AMEPL, de solicivarie suplimentare realizate de cdre AMEPIP s in functic de alte situapi
neprevasute la daia aprobdcii prezenrudui Calendar

Abrevieri:

Autoritatea publicil tutefari — Consiliul Local Onesti

A.G.A. — Adunarea Generald a Actionarilor Secietdtiit DOMENIU PUBLIC ST PRIVAT ONESTI 5.A.
C.A, — Consilivl de Administratie al Societatii DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A.
Societate/societatii — DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A.

Expertul independent - EWORA RESURSE UMANE S.R.L.
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